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VALORACIÓN GLOBAL DEL TÍTULO 
EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACIÓN DE TODOS LOS CRITERIOS: 
• Memoria verificada 
• Documentación del SGIC 

Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios 
(memoria de verificación inicial junto con las modificaciones 
aceptadas) 

Se ha cumplido sin 
desviaciones 

Se han producido 
ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales 

x   
JUSTIFICACIÓN 

El Máster Universitario en Enología y su Adaptación al Cambio Climático se implantó en la Universidad de Salamanca en el 
curso 2020-2021, tras haber obtenido el informe favorable de ACSUCYL el 3/4/2020 y siendo establecido su carácter oficial e 
inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Títulos por Acuerdo de Consejo de Ministros el 12 de enero 2021 (BOE 22 
de enero de 2021). El curso 2022-2023 es el tercer año de impartición de la titulación y, como en años anteriores, el título se 
ha desarrollado según la memoria verificada. 

La admisión del alumnado se llevó a cabo conforme se recoge en la memoria. El número de alumnos matriculado en ese 
curso académico fue de 8, siendo uno de ellos alumno matriculado a tiempo parcial y un segundo, alumno matriculado por 
segunda vez en el Máster ya que por motivos laborales no pudo finalizar el TFM durante su primer año. El 25% del alumnado 
que cursó el Máster en este curso procedía de una Universidad extranjera.  

El aula asignada para la impartición de la titulación en la Facultad de Biología ha sido la misma que en los cursos 
precedentes. Esta aula cuenta con ordenador, cañón de proyección y acceso a Internet. 

La actividad docente se ha desarrollado de acuerdo con el plan de estudios y las fichas de las asignaturas recogidas en la guía 
académica. Todas las asignaturas optativas ofertadas fueron impartidas, a excepción de Modelización SIG Aplicada que no 
fue elegida por ningún alumno. 

Además de la información relativa al Máster que se encuentra en la página web institucional, la Dirección del Máster 
mantiene en la plataforma Studium dos áreas, una dirigida a los alumnos donde se recogen aspectos generales de interés 
para el desarrollo del Máster tales como el calendario de exámenes, horarios, documentos de interés para adjudicación, 
elaboración y defensa del TFM, donde además los alumnos pueden depositar el mismo y documentos relativos a las 
prácticas externas, así como la habilitación de una tarea para la entrega del informe por parte de los alumnos. Una segunda 
está dirigida al profesorado y recoge información de interés: horario, calendario de exámenes, etc y aspectos relacionados 
con los TFMs tales como la rúbrica para la comisión evaluadora, el documento para cumplimentar el informe del tutor, 
normas y TFMs asignados. Así mismo, se mantiene la página propia del Máster (https://masterenologia.usal.es/) creada el 
curso pasado y que está enfocada a dar visibilidad al Máster. 

La Comisión Académica (C.A.) del Máster está formada por la directora del Máster, un miembro del PAS, una alumna y un 
profesor representante de cada uno de los tres bloques temáticos con asignaturas optativas que constituyen el Máster, así 
como un representante del bloque correspondiente a las asignaturas obligatorias. Esta C.A. se ha reunido cada vez que ha 
sido necesario y se ha recurrido a someter por email a consideración de la C.A. distintos temas para su aprobación. Todas las 
sesiones celebradas están recogidas en el gestor ALFRESCO. Además, el Máster cuenta con una dirección de correo 
electrónico específica para el master (master.enologia@usal.es) y la cuenta de GoogleDrive asociada a la misma se utiliza 
para depositar información sobre preinscripciones y otra información que se comparte con los distintos miembros de la C.A. 

La Comisión de Calidad del Título (C.C.T.), junto con la C.A. ha realizado el seguimiento del desarrollo del máster, revisado el 
contenido del programa formativo y elaborado el presente autoinforme de seguimiento, para lo cual ha valorado las 
encuestas realizadas por la Unidad de Evaluación de la Calidad disponibles a la hora de realizar el presente informe 
(Satisfacción de los estudiantes con la calidad del programa formativo y los servicios ofertados y Resultados académicos por 
asignaturas). Además, se ha mantenido una comunicación fluida tanto con el alumnado como con el profesorado.  

 

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS 

No se han producido desviaciones 

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TÍTULO 

No se han producido circunstancias que hayan supuesto dificultades importantes para el desarrollo del Título. Usualmente, 
el aspecto que presenta mayor dificultad es el encontrar instituciones/empresas donde los alumnos puedan realizar las 
prácticas externas y que estas cumplan con las preferencias de los alumnos (fundamentalmente de transporte hasta las 
mismas ya que las Bodegas se encuentran en ocasiones a cierta distancia de núcleos urbanos); pero dado el número no muy 
elevado de alumnos y la experiencia previa de años anteriores, las prácticas externas se desarrollan con normalidad y con 
resultados satisfactorios. 
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PROCEDIMIENTO DE DIFUSIÓN PÚBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACIÓN DE LOS AGENTES IMPLICADOS 

El autoinforme de seguimiento ha sido elaborado por los miembros de la Comisión de Calidad del Título, que en el momento 
de la redacción de este informe está integrada por los siguientes miembros: 

Presidenta: Mª Teresa Escribano Bailón (Directora del Máster) 

Secretario: Ernesto Pérez Benito (PDI) 

Vocales: Mª Nieves Rodríguez Cousiño (PDI) 

             Mª José Sierra Cuadrado (PAS) 

             Sara Valdueza Díaz (estudiante) 

             Cristina Alcalde Eon (PDI) 

             Elvira Manjón Pérez (Vocal externa, investigadora del Grupo de Investigación en Polifenoles de la Universidad de 
Salamanca) 

Con relación a los miembros que figuraban en el informe anterior, se ha procedido al cambio de la estudiante Laura López 
López por Sara Valdueza, alumna del curso actual. 

Para la elaboración del autoinforme se toman en consideración los datos aportados por la Unidad de Evaluación de la 
Calidad de la Universidad de Salamanca correspondientes a las encuestas realizadas a alumnado y profesorado, así como los 
datos aportados por la Comisión Académica y la información recabada por la Dirección del Máster. 

Una vez elaborado el autoinforme, se pone a disposición del profesorado y del PAS para que procedan a su revisión y 
aporten los comentarios y sugerencias pertinentes. A partir de los datos recibidos, la Comisión de Calidad del Título revisa de 
nuevo el autoinforme y realiza las modificaciones oportunas en base a las aportaciones efectuadas por los diferentes 
agentes implicados en la titulación. El documento es finalmente aprobado por la Comisión de Calidad y enviado a la Junta de 
la Facultad de Biología donde se somete a aprobación. El documento definitivo y aprobado por los órganos pertinentes se 
sube a la aplicación ALFRESCO junto con sus evidencias y se publica en la página web del centro 
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DIMENSIÓN I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios 

1.1. Vigencia del interés académico, científico y profesional del Título 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Referentes externos utilizados para el diseño y la actualización del Título (entre otros: libros blancos, órdenes 

reguladoras, estudios de prospectiva, participación de profesionales). 
• Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres. 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
Agenda Estratégica de Innovación del Sector del Vino 2021-2024 (PTV, Plataforma Tecnológica del Vino) 

 
 
SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  
El perfil de egreso definido por el carácter, orientación y competencias del 
Título, así como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y 
está actualizado según los requisitos de su disciplina, los avances científicos y 
tecnológicos. 

X   

X  
El perfil de egreso del Título es adecuado a las necesidades de la sociedad y a 
los requisitos del ejercicio de actividades de carácter profesional (en su caso, 
los establecidos para una profesión con atribuciones profesionales reguladas). 

X   

JUSTIFICACIÓN 

 

Máster Universitario en Enología y su Adaptación al Cambio Climático 2020-21 2021-22 2022-23 

Número total de matriculados (nueva matrícula) 14 9* 6** 

% mujeres 50 60 50 

% de estudiantes de procedencia resto España 28,57 44,44 50 

% de estudiantes internacionales 0 0 33,3 

* En total 10 alumnos matriculados en el Máster 

** En total 8 alumnos matriculados en el Máster 

 

El Máster mantiene la vigencia y el interés declarado en el informe anterior y se mantiene en línea con las actuaciones de los 
principales agentes de dinamización de la I+D+i del sector vitivinícola. Como ya se señaló, la Agenda Estratégica de 
Innovación del sector vitivinícola que la Organización Interprofesional del Vino de España (OIVE) y la Plataforma Tecnológica 
del Vino (PTV) han consensuado para el periodo 2021-2024, tiene como prioridad seguir dinamizando proyectos de I+D+i 
aplicados a toda la cadena de valor del vino, con especial atención a aquellos destinados a hacer frente al gran desafío actual 
en el sector y que es el objeto de este Máster: los efectos del Cambio Climático. En este mismo sentido, la Comisión 
Ejecutiva de la FEV (Federación Española del Vino) ha seguido manteniendo reuniones durante el periodo que abarca este 
informe, para abordar cuestiones como el impacto de la sequía y los efectos del cambio climático en el sector vitivinícola y la 
necesidad de elevar el nivel de prioridad sectorial al respecto, retomando y actualizando el “Plan de actuación para la lucha 
contra el cambio climático en el viñedo”. En una de las últimas reuniones, mantenida en Trujillo en 2023, se presentaron las 
principales conclusiones del estudio ‘Análisis de escenarios de clima futuro e impacto del cambio climático sobre los viñedos 
del territorio español ibérico y balear’, realizado por la Fundación para la Investigación del Clima, incluyendo proyecciones 
climáticas para las próximas décadas en las principales regiones vitivinícolas. Se puso de manifiesto la necesidad de 
implementar una batería de medidas de adaptación al cambio climático para las bodegas, con especial foco en el medio y 
largo plazo, que permitan al sector desarrollar estrategias para frenar los alarmantes efectos del cambio climático y asegurar 
su rentabilidad futura. 

Si bien es cierto que el número de estudiantes matriculados no es elevado, hecho atribuido a la alta especificidad de la 
titulación, el interés profesional del título viene avalado por los buenos resultados de empleabilidad de los egresados. A los 
buenos resultados ya expuestos en informes anteriores, se suman los del curso que se informa en el cual se tiene constancia 
de que, en el momento de redactar este informe, el 83% de los alumnos egresados del curso 2022-2023 están trabajando en 
el ámbito vitivinícola y de acuerdo con su nivel de cualificación. En este sentido, tres de los alumnos están trabajando como 
investigadores en distintos Centros (IATA-CSIC, ITACyL y Universidad de Salamanca), otra alumna en una Bodega (Bodega De 
Cote, Queretaro, México) y otra más ha sido contratada por una empresa vitivinícola en Argentina para la impartición de 
cursos sobre enología.  

Cabe así mismo destacar el creciente y buen potencial del Máster para atraer alumnos procedentes de Universidades de 
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otras Comunidades Autónomas (50% de los matriculados) y del extranjero (33% de estudiantes internacionales). 

 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
- Titulación en consonancia con las inquietudes y necesidades actuales del Sector  
- Interés del alumnado, tras la realización del Máster, por dirigir su futuro a la investigación en el Sector  
- Buena demanda del título a nivel nacional  
- Creciente demanda del título a nivel internacional 
- Mantenimiento de contacto estrecho entre la Dirección del Máster y los alumnos egresados  
- Equilibrio de género por parte del alumnado con relación al interés en la temática del Máster 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
En el momento de realizar el informe, no se tiene información oficial sobre los alumnos egresados del Máster. No obstante, 
dada la estrecha relación que se sigue manteniendo entre estos y la dirección del Máster, se tiene conocimiento de su 
situación profesional actual.  
 
El número de estudiantes es bajo, debido probablemente a la alta especificidad de la titulación. Sería deseable un cierto 
incremento en el número de alumnos matriculados. No obstante, se observa que la capacidad de absorción de los egresados 
por parte del sector es muy satisfactoria. 
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DIMENSIÓN I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios 

1.2. Implantación y gestión académica del programa formativo 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Tablas de indicadores de nuevo ingreso. 
• Datos de aplicación de la normativa académica  

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

  
Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido 
correctamente en el Título, y se ha respetado el número de plazas ofertadas 
en la memoria verificada. 

X   

  Los criterios de admisión se han aplicado correctamente, permitiendo que los 
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios. X   

  La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha 
aplicado correctamente al Título. X   

  
La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de 
forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los 
estudiantes y las competencias a adquirir en el Título. 

   

  
La implantación del plan de estudios y la organización del programa se ha 
desarrollado a través de una planificación docente conforme a la estructura de 
módulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria verificada. 

X   

  

La coordinación docente en cada asignatura (secuenciación de las actividades 
formativas teóricas y prácticas, los contenidos y los sistemas de evaluación) y 
entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos) ha sido 
adecuada a la carga de trabajo prevista para el estudiante y coherente con la 
adquisición de competencias prevista. 

X   

  La coordinación de las prácticas externas, en su caso, ha sido adecuada. X   

  La coordinación de los programas de movilidad, en su caso, ha sido adecuada.    

  La coordinación para la impartición de un mismo Título en varios centros, en su 
caso, ha sido adecuada.    

  
La implantación, en su caso, del programa de estudios simultaneo (Título 
Doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada Título y 
cumpliendo los estándares de gestión académica de cada Título 
(reconocimiento, planificación,...). 

   

  La implantación, en su caso, del curso de adaptación se ha desarrollado 
conforme a la memoria verificada. X   

  Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por 
la extinción de un Título anterior que ha dado origen al actual.    

JUSTIFICACIÓN 

Requisitos de acceso y de admisión:  

Los procedimientos de acceso, admisión y matrícula cumplen con los requisitos generales vigentes en la USAL y en Castilla y 
León y son de acceso público en la web institucional del título, en los apartados “Acceso, preinscripción, admisión y 
matrícula” (https://www.usal.es/preinscripcion-masteres) y “Criterios de admisión” (https://www.usal.es/enologia-y-su-
adaptacion-al-cambio-climatico-0/criteriosadmin). 
Se han cumplido los requisitos de acceso y se han aplicado correctamente los criterios de admisión. Se ofertan un total de 20 
plazas para este Título no superando el número de plazas indicado en la memoria verificada de la titulación 
(https://www.usal.es/files/master/evaluaciones/2022/MU_Enolog%C3%ADa-4317245_Ind21-22.pdf). 
En el curso 2022-2023 se matricularon en el Máster 8 alumnos procedentes de Grados en Biotecnología, Ingeniería de 
Alimentos, Ingeniería Agrícola, Ingeniería Agronómica, Bioquímica y Enología. El número de preinscripciones fue de 54. 
Tal y como figura en la memoria de verificación, antes de efectuar la matrícula, los estudiantes mantienen una reunión con 
el tutor de matrícula (actuando como tales, la Directora del Máster y el Secretario de la Comisión Académica del Máster) con 
el fin de proporcionarles orientación sobre las asignaturas optativas que más se adecúan a su perfil e intereses. Todas las 
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reuniones se llevaron a cabo de forma telemática. Además, en estas reuniones, se recomienda a aquellos alumnos que no 
han tenido previamente contacto con la viticultura y/o la enología, que cursen los Complementos de Formación en Enología 
y Microbiología Básicas. Se matricularon 3 alumnos en dichos complementos, que fueron cursados de forma intensiva a lo 
largo de dos semanas, previas al inicio del Máster. Ningún alumno requirió verificación del requisito lingüístico de acceso. 

Normativa de permanencia:  

El Máster cumple con la normativa académica de permanencia, que se encuentra disponible en la página web de la USAL 
(https://www.usal.es/files/normas_permanencia_estudiantes_usal.pdf) y el alumnado puede acceder a ella a través del 
apartado “Normativa” que se encuentra en la página web institucional del máster. En el periodo que se informa ningún 
estudiante ha superado las unidades de permanencia. 

Reconocimiento de créditos:  

La normativa al respecto se encuentra en la web de la USAL (https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-
creditos) y el alumnado puede acceder a ella a través del apartado “Normativa” que se encuentra en la página web 
institucional del máster. En el periodo que se informa, la Comisión Académica no recibió solicitud de transferencia y 
reconocimiento de créditos 

Planificación docente: 

La Comisión Académica ha sido la responsable de la admisión de los solicitantes al Máster. Así mismo, se ocupó de la 
elaboración y aprobación de horarios y calendarios de evaluación, la aprobación de las prácticas de campo, y el estudio y 
aprobación de cuestiones relacionadas con los TFMs, concretamente las referidas a las solicitudes de TFMs realizadas por los 
estudiantes, las solicitudes de cambios de título y de tutor y al nombramiento de las comisiones evaluadoras. Al igual que el 
curso pasado, el Máster se imparte en horario de tarde en su totalidad. El plan de estudios y la guía académica (incluyendo 
horarios, calendario de exámenes, prácticas, profesorado, fichas de las asignaturas) se encuentran disponibles tanto en la 
página web institucional como en la plataforma Studium, aquí tanto en el espacio habilitado para el alumnado como para el 
profesorado. La guía académica del curso que se informa se encuentra en https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-
cambio-climatico-0/asignaturas-ant y el histórico de guías académicas en https://guias.usal.es/masteres. 

Coordinación docente: 

La coordinación docente está facilitada por la participación en la Comisión Académica del Máster del profesorado 
responsable de cada uno de los Módulos que conforman el Máster. La coordinación en cada asignatura se lleva a cabo antes 
de su inicio por parte del profesorado implicado en ella. 

Prácticas externas:  

El curso académico que se informa ha mantenido el mismo Tutor Académico del Alumnado y de las Prácticas Externas que el 
curso pasado, el cual lleva a cabo la gestión y coordinación de esta asignatura junto con la Dirección académica del Máster. 
Para la adjudicación, se proporciona al alumnado el listado de empresas/centros con convenio con la USAL y se realiza una 
encuesta para conocer sus preferencias sobre lugar de realización (Bodega, empresa de servicios, Centro de investigación) y 
ubicación. Además, se les informa de la posibilidad de establecer convenios con nuevas empresas/centros en caso necesario. 
En base a la encuesta realizada, el Tutor de prácticas externas, una vez contactada la empresa/centro y con la aceptación del 
alumno, asigna el lugar de realización de las prácticas, las cuales se llevan a cabo en el primer semestre, tal y como está 
recogido en la memoria de verificación. 

Una petición reiterada por las empresas y por los alumnos era el adelanto de las prácticas en la medida de lo posible. Esto ha 
supuesto un reto a la hora de la organización de las mismas, relativamente fácil de solventar gracias al número reducido de 
alumnos que cursan la titulación. El inicio de las prácticas ha tenido lugar 5 semanas antes que en cursos académicos 
precedentes, lo cual ha sido valorado positivamente al permitir al alumno el seguimiento del proceso productivo desde 
etapas más tempranas de su desarrollo. 

 

 
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS DETECTADAS 

 
- Buena labor de tutorización en la orientación a los alumnos para la selección de asignaturas optativas  
- Buena labor de tutorización por parte del tutor académico de prácticas externas  
- Amplia oferta de prácticas externas  
- Comunicación fluida entre las Comisiones Académica y de Calidad y con los alumnos.  
- Disponibilidad de un espacio en Studium para la coordinación general del máster.  
- La Comisión Académica y la Dirección del Máster ha sido sensible a las peticiones de empresas y alumnado de 

adelanto del periodo de realización de prácticas externas, con resultados satisfactorios. 

 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico-0/asignaturas-ant
https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico-0/asignaturas-ant
https://guias.usal.es/masteres
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- Se mantiene el desfase entre el número de estudiantes preinscritos y el número de matriculados.  

 

 



USAL. Autoinforme de Seguimiento (2022-2023) Máster Universitario en Enología y su Adaptación al Cambio Climático    
  

 

 9  
 

 

DIMENSIÓN I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantía de Calidad 

2.1. Información pública del título 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Página web institucional del Título 
• Guías docentes 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
Página Web propia del Máster: https://masterenologia.usal.es/  
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  Los responsables del Título publican información suficiente, relevante y 
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo. X   

X  La información pública sobre el Título es objetiva, está actualizada y es 
coherente con la memoria verificada. X   

X  La información necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros 
agentes de interés está fácilmente accesible. X   

X  Las guías docentes ofrecen información relevante y están disponibles antes del 
periodo de preinscripción. X   

JUSTIFICACIÓN 
 
En la página web institucional del Máster (https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico) se recoge 
información relevante, suficiente y comprensible sobre el título: competencias; perfil de Ingreso; procedimiento para el 
acceso, preinscripción, admisión y matrícula; información sobre los servicios de apoyo y orientación; procedimiento y 
normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos; plan de estudios; guía académica, con información sobre las 
asignaturas, horarios y calendarios de evaluación; salidas académicas y profesionales; indicadores de calidad e informes 
externos; información sobre becas, ayudas al estudio y movilidad; información sobre precios y normativa vigente.  
La guía académica ofrece información relativa al calendario de actividades docentes, profesorado del Máster, horarios, 
calendario de evaluación, así como las fichas de las asignaturas. Estas fichas se han estructurado según las orientaciones 
marcadas por el Vicerrectorado de Docencia, conteniendo la información necesaria para la toma de decisiones de los 
estudiantes. Toda esta información está disponible antes y durante el periodo de preinscripción y matrícula.  
El acceso a esta información también puede realizarse a través de la web de la Facultad de Biología 
(https://facultadbiologia.usal.es/masteres/). 
Así mismo, la página web propia del Máster (https://masterenologia.usal.es/) ofrece, además de la información anterior, 
noticias e información adicional sobre la marcha del título, que sirve para dar mayor visibilidad. En esta página también se 
encuentra un acceso directo a la red social del Máster (https://twitter.com/master_enologia), gestionado por la dirección 
del Máster, que contribuye a su difusión.  
 

Los cambios realizados en los últimos cursos en la página web institucional han sido:  

1/ En la web institucional, se ha ampliado el contenido del apartado “Indicadores de calidad e informes externos” 
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico-0/indicadores): indicadores de rendimiento del 
profesorado y resultados de la encuesta de satisfacción de estudiantes con la actividad docente del profesorado (encuesta 
bienal). 

2/ Se ha mejorado y visibilizado el acceso al buzón de sugerencias y quejas institucional, al que se puede acceder 
directamente desde https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas /  o a través del banner superior de la web institucional del 
título.  

3/ En relación a las guías docentes, son fácilmente accesibles desde la web institucional del Título 
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico-0/asignaturas-ant), así como desde 
https://guias.usal.es/historico-guias  Las guías docentes, organizadas por asignaturas, están completas y disponibles con 
anterioridad al periodo de matrícula en las páginas de información indicadas. Incluyen los programas detallados de todas las 
asignaturas con las competencias a adquirir, la distribución de clases teóricas, prácticas, actividades y pruebas y ofrecen 
también información relevante sobre horarios, aulas y fechas de exámenes. 

4/ Cada curso académico contamos con el folleto promocional del Título, disponible en versión digital descargable desde la 
web institucional del Título (https://www.usal.es/files/folleto_enologia-adaptacion-cambio-climatico.pdf). 

 

https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas%20/
https://guias.usal.es/historico-guias
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
 

- La página web institucional del título contiene información actualizada donde los estudiantes pueden acceder 
fácilmente a toda la información relativa al máster.  

- Se dispone de una página web propia que ofrece de forma dinámica noticias e información adicional sobre la 
marcha del título y que sirve para dar mayor visibilidad.  

 
PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
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DIMENSIÓN I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantía de Calidad 

2.2. Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Manual de calidad 
• Actuaciones de la comisión de calidad 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
Encuestas de satisfacción de la Unidad de Evaluación de la Calidad  
Actas de las reuniones con el profesorado del Máster  
Encuestas internas de satisfacción de los estudiantes  

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la 
calidad de todos los procesos implicados en el Título. X   

X  
El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del Título (y, en su caso, 
renovación de la acreditación), y se utiliza para la toma de decisiones en los 
procedimientos de actualización (y, en su caso, modificación). 

X   

X  El SGIC garantiza la recogida y análisis continuo de información y datos 
objetivos de los resultados y satisfacción de los grupos de interés. X   

X  El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias, 
quejas y reclamaciones. X   

JUSTIFICACIÓN 
La Comisión de Calidad del Título (CCT) ha trabajado en coordinación con la Comisión Académica para las actuaciones 
relacionadas con la calidad y ha analizado los datos de las encuestas que de manera sistemática proporciona la Unidad de 
Calidad de la USAL. Estos datos han permitido a la CCT el seguimiento de la titulación y la elaboración del presente 
autoinforme.  
Así mismo, junto con la dirección del máster, la CCT ha llevado a cabo reuniones con el profesorado para coordinar 
contenidos, actividades y recabar información sobre su desarrollo. Además, la dirección del Máster ha mantenido contacto 
fluido con los estudiantes con el fin de detectar posibles deficiencias y áreas de mejora.  
Se han evaluado las encuestas realizadas por la Unidad de Evaluación de la Calidad, que han tenido un porcentaje de 
respuesta por parte de los estudiantes del 50%. Por otra parte, los estudiantes han podido formular quejas, sugerencias y 
reclamaciones a través de las vías que se indican a continuación:  
- A través de la Directora Académica del máster y, en el caso de que estén relacionadas con las prácticas externas, también a 
través del tutor académico de estas. A lo largo del curso, se ha mantenido un contacto fluido con los estudiantes para 
resolver sus dudas y atender a sus necesidades. En este sentido, la alumna beneficiaria de una beca internacional de 
movilidad Universidad de Salamanca-Banco Santander para la realización de estudios de este Máster, requirió de la 
intercesión de la dirección del Máster para poderse incorporar al mismo desde su inicio, septiembre de 2022, en vez de en 
octubre de 2022, previsto en las condiciones de la beca.  
- Por medio del estudiante representante en las distintas comisiones.  
- Según el procedimiento institucional de la USAL para presentar quejas y sugerencias.  
A lo largo del curso al que corresponde el presente autoinforme, no se ha tenido constancia de quejas o sugerencias 
relativas al Máster a través de ninguno de estos medios.  

Como ya se ha comentado anteriormente en este informe, en cursos precedentes los alumnos y también los tutores de 
prácticas externas en empresas enológicas (Bodegas) señalaron de forma reiterada el interés de adelantar el periodo de 
prácticas para hacerlo coincidir con un mayor número de operaciones de Bodega. Como también ya se ha indicado, la CCT y 
la Comisión Académica propiciaron el adelanto en 5 semanas del periodo de realización de las Prácticas.  

El marco del Sistema de Garantía de Calidad interna de la USAL incluye, además de la realización de encuestas de 
satisfacción a todos los agentes implicados en la titulación y su puesta a disposición de la CCT del título, la realización de 
indicadores de rendimiento del profesorado del título y la obligatoriedad por parte del profesorado de participar en el 
programa de evaluación de la actividad docente, Programa Docentia-USAL, incluidos los profesores asociados 
(https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/#docentia). 

 

 
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 
- Facilidad de los alumnos para formular quejas, sugerencias y reclamaciones  
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- Comunicación fluida entre la Dirección, la Comisión Académica y de Calidad y el profesorado  
- Elevada implicación de los miembros de la Comisión de Calidad y de la Comisión Académica del Máster  
- Alta disposición y resolución en la implementación de mejoras y solución de necesidades académicas de los estudiantes 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
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DIMENSIÓN I. GESTIÓN DEL TÍTULO 
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantía de Calidad 

2.3. Evolución del Título a partir de los informes de evaluación externa 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Autoinformes de evaluación y planes de mejora 
• Informes de evaluación externa emitidos por la Agencia (Verificación, Modificación, Renovación de Acreditación) 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 
Se han producido 

desviaciones sustanciales SI NO 

  
Los responsables del Título han analizado los requerimientos y 
recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluación, y en su 
caso los han incorporado a la planificación y desarrollo del Título. 

   

  Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluación han 
sido efectivas para la mejora del Título.    

JUSTIFICACIÓN 
El título se implantó en la Universidad de Salamanca en el curso 2020-2021. En el momento de realizar el presente 
autoinforme no se dispone de informes de evaluación externa.  

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

 

 
PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
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DIMENSIÓN II. RECURSOS 
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo 

3.1. Personal académico 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Tablas de indicadores de profesorado 
• Datos de participación del profesorado en programas de evaluación docente, formación docente, innovación docente 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
 
Fichas de las asignaturas 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

x  
El personal académico es suficiente y dispone de la dedicación adecuada 
para el desarrollo del programa formativo considerando las características 
del Título (entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes). 

x   

x  
El personal académico que imparte docencia en el Título reúne el nivel de 
cualificación académica requerido para el Título, dispone de la experiencia 
docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los 
compromisos incluidos en la memoria verificada. 

x   

x  
La actividad docente del profesorado se evalúa, el profesorado actualiza su 
formación docente y se implica en iniciativas de innovación docente, 
teniendo en cuenta las características del Título. 

x   

JUSTIFICACIÓN 
El Máster cuenta con profesorado suficiente y adecuado para desarrollar el programa formativo del Máster. Se cuenta con 
una plantilla de 34 profesores, de los cuales 33 son doctores. La plantilla del profesorado del Máster no ha experimentado 
grandes cambios, con una amplia mayoría de profesorado con vinculación permanente que incluye a 11 catedráticos de 
Universidad, 9 profesores titulares de Universidad y 6 profesores contratado doctor. El profesorado permanente imparte en 
el Máster más del 76% de la docencia que se imparte en el título. Estos datos se encuentran disponibles públicamente en la 
web institucional del Título https://www.usal.es/files/master/indicadores/2023/ENOLOG%C3%8DA_PDIcategoria21-22.pdf 
y en https://www.usal.es/files/master/ind-profesorado/2022/ENOLOGIA-4317245_Rto_PDI_21-22.pdf 
 

PDI del Título por categoría y curso académico 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23 

Catedrático/a Universidad   9 11  

Titular de Universidad   12 9  

Titular de Escuela Universitaria   - -  

Contratado/a Doctor/a   4 6  

Asociado/a   1 3  

Ayudante Doctor/a   3 3  

Personal Docente, Investigador o Técnico/a   5 2  

 
En global, el profesorado del Máster aporta una media de 3 quinquenios docentes (al menos 15 años de experiencia 
docente). En el momento de redactar esta memoria se dispone de datos de 25 de los profesores del Máster con relación al 
desempeño de su docencia (Programa Docentia-USAL). Todos tienen una valoración positiva de su actividad, presentando 
11 de ellos una valoración Excelente (44%), 9 muy favorable (36%) y 5 favorable (20%). En cuanto a las iniciativas 
relacionadas con la formación e innovación docentes, la USAL dispone de un Plan de Formación Docente 
(https://iuce.usal.es/formacion/) y de un Plan de Innovación y Mejora Docente 
(https://formacionpermanente.usal.es/info/plan-de-innovacion-y-mejora-docente/). La participación de los docentes del 
Máster en cursos y proyectos puede calificarse de buena, sobre todo en relación a los proyectos de innovación docente 
dado que en el último curso del que se disponen datos (2021-2022), el global del profesorado participó en un total de 18 
proyectos de innovación docente, lo cual supone un notable aumento con relación al curso anterior (6 proyectos de 
innovación en el curso 2020-2021). Por otra parte, en general el profesorado del Máster participa de forma regular en los 
cursos organizados por el IUCE en el marco del Plan de Formación del PDI.  
 
Las diferentes líneas de investigación que los profesores del Máster desarrollan en el seno de los Grupos de Investigación 
Reconocidos (16 GIR) que lideran o en los que participan, abarcan un amplio espectro de temáticas que incluyen las 
disciplinas objeto del Máster. La mayoría de los profesores participan en programas de doctorado y financian su 
investigación a través de proyectos de investigación aprobados en convocatorias competitivas. En global, el profesorado del 

https://www.usal.es/files/master/indicadores/2023/ENOLOG%C3%8DA_PDIcategoria21-22.pdf
https://www.usal.es/files/master/ind-profesorado/2022/ENOLOGIA-4317245_Rto_PDI_21-22.pdf
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Máster aporta un total de 99 sexenios de investigación, que supone una media de casi 3 sexenios de investigación. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
- Profesorado multidisciplinar, con alta especialización y experiencia docente e investigadora 
- El profesorado se mantiene actualizado gracias a su participación en el Plan de Formación Docente de la USAL  
- El profesorado tiene un alto interés en la innovación docente que se refleja en su participación en proyectos de 

innovación docente 

 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

- Para la elaboración de este apartado de la memoria, hubiera sido deseable disponer de los datos correspondientes 
al curso que se informa, 2022-2023 en vez de únicamente disponer de los datos de 2020-2021 y 2021-2022. 
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DIMENSIÓN II. RECURSOS 
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo 

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Datos del personal de administración y servicios implicado en el Título 
• Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Título 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
 
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  
El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente 
y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y características del Título 
(entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi 
presencial y a distancia). 

X   

X  

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas, 
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y 
adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y características del Título 
(entre otros: número de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en 
su caso, las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente. 

X   

X  
Los servicios de apoyo (entre otros: orientación académica y profesional, 
apoyo social) responden al proceso de enseñanza-aprendizaje de los 
estudiantes, son accesibles y conocidos. 

X   

JUSTIFICACIÓN 

Personal de apoyo:  

El personal de administración y servicios de la Facultad de Biología da soporte a tres grados (uno de ellos doble grado) y a 
cuatro másteres. De las encuestas de satisfacción dirigidas a este colectivo, con relación a sus funciones en los títulos de 
Grado y Máster universitario que se imparten en el centro, se desprende un grado de satisfacción notable, ligeramente 
superior, en cuanto a satisfacción general, a la media de la Universidad de Salamanca (4,22 es el grado de satisfacción en el 
Centro frente a 4,06 que es la media de la USAL). Este personal ha sido necesario para los procesos de preinscripción y 
matriculación, así como para tareas administrativas relacionadas con los TFMs.  

Recursos materiales e infraestructuras:  

Los resultados de las encuestas que realiza la institución a los estudiantes del Máster sobre instalaciones, infraestructuras y 
plataforma virtual muestran un alto grado de satisfacción, con puntuaciones medias otorgadas al Máster (4,04) similar a la 
media del Centro (4,11) y por encima de la media de la Universidad (3,95). Se hace notar que la satisfacción media de los 
estudiantes con las aulas (4,0), la plataforma virtual (4,0) y los laboratorios (4,5) donde se imparte la docencia es 
sensiblemente más alta que la media del Centro (3,4; 3,7 y 4,3 respectivamente) y la media de la USAL (3,8; 3,9 y 3,5 
respectivamente). 
 
La actividad docente del Máster se ha llevado a cabo en una de las aulas del Aulario de la Facultad de Biología (aula D2), con 
capacidad para 56 alumnos, que cuenta con pizarra, medios audiovisuales (pantalla, cañón de proyección y dispositivo que 
integra cámara y altavoz para emitir las sesiones en streaming) y conexión a internet. Para la impartición de las clases 
prácticas se ha contado con una de las aulas de informática de la Facultad, que cuenta con 32 puestos y con los laboratorios 
ubicados en los distintos Departamentos con docencia en el Máster. Así mismo, se cuenta con empresas que colaboran con 
el Máster a través de convenios establecidos con la Universidad de Salamanca, para la realización de Prácticas de Campo a 
lo largo de todo el ciclo fenológico de la vid.  
El Máster en Enología y su Adaptación al Cambio Climático también está presente en las redes sociales (Facebook y Twitter) 
para una mayor difusión de las actividades que se llevan a cabo, así como en otras páginas web institucionales (Universidad 
de Salamanca, Facultad de Biología). Así mismo, dispone de una página web propia, además de la institucional 
(https://masterenologia.usal.es/). 
 

Servicios de apoyo:  

Con relación a la matrícula, además de la información institucional publicada en la página web de la Universidad y en los 
impresos de matrícula, los estudiantes han contado con la figura del Tutor de Matrícula, llevada a cabo por un profesor 
miembro de la Comisión Académica, en colaboración con la dirección del Máster, que da apoyo al estudiantado en este 
proceso mediante orientación y asesoría personalizada basada en sus intereses y expectativas. 
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Por otra parte, a inicio del curso académico, la Dirección del Máster organiza una sesión de bienvenida al Máster en la que 
los estudiantes reciben orientación sobre la titulación, el desarrollo de la actividad académica y se dan a conocer los  
servicios de apoyo y orientación con los que cuenta la USAL, de entre los que pueden destacarse los siguientes: 
- El Servicio de Promoción, Información y Orientación (SPIO) (http://spio.usal.es/), que ofrece una atención 
individualizada sobre todas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje. También ofrece información y orientación 
en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte, organiza la Feria de Posgrado, en la que la USAL 
presenta su oferta de titulaciones para aquellos graduados que quieran profundizar en su formación. Cualquier estudiante 
puede recibir información y asesoramiento de este servicio contactando por correo electrónico, o bien presencialmente 
acudiendo a la Oficina del Estudiante. 
- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento en diferentes ámbitos: 
salud, discapacidad, apoyo social a extranjeros y personas mayores, diversidad e inclusión, etc. 
- El Servicio de Inserción Profesional, Prácticas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es) pretende mejorar la 
empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar su inserción profesional. Para ello, realiza acciones de 
orientación profesional, gestión de las prácticas externas curriculares y extracurriculares, gestión de ofertas de empleo, 
formación y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creación de empresas.  
- A estos tres, se añade un buen número de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a saber: Servicio 
Central de Idiomas (SCI), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas al Estudio; Servicio de Colegios, 
Residencias y Comedores; Servicio de Educación Física y Deportes; y Servicio de Relaciones Internacionales (para Becas 
Erasmus y de Intercambio Internacional). 
Además, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientación de estudiantes de nuevo ingreso. Al 
comienzo de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida institucional, con actividades de presentación e 
introducción a la vida universitaria. 
Dado el gran número de actividades que realizan (anunciadas y difundidas por diferentes vías), estos servicios de apoyo y 
orientación son bien conocidos por toda la comunidad universitaria, así como de fácil acceso, bien a través de la propia 
página web con que cuenta cada uno de ellos, o bien presencialmente en las oficinas de su correspondiente sede. 
 
Además, durante el curso, la dirección del Máster ha mantenido un contacto permanente con los estudiantes a través de 
diversos canales (fundamentalmente emails y entrevistas personales), comunicando las incidencias y avances que se iban 
produciendo en las actividades académicas y respondiendo a su vez las cuestiones que los estudiantes planteaban.  
Así mismo, como apoyo a la docencia, el Máster fomenta la impartición de charlas y seminarios por parte de especialistas en 
las distintas materias que están integradas en el Máster. Así, al igual que en el curso anterior, se ha contado con profesores 
de distintas Universidades y del CSIC, especialistas en aspectos muy concretos de la investigación en microbiología 
enológica, análisis mediante infrarrojo cercano, imágenes hiperespectrales o teledetección.  
  

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
- Contacto continuo con los estudiantes a través de contacto directo con la dirección del Máster y correo 

electrónico específico para el Máster (master.enologia@usal.es).  
- Página web propia del Máster, además de la institucional  
- Infraestructuras y espacios bien valorados por los estudiantes  
- Utilización de las TICs como elemento de apoyo en las actividades académicas y gestiones administrativas de los 

estudiantes 
- Buen servicio de apoyo y orientación por parte de la USAL (generalista) y de la dirección del Máster (específico)  

 
PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
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DIMENSIÓN III. RESULTADOS 
Criterio 4. Resultados del programa formativo 

4.1. Consecución de los resultados de aprendizaje previstos 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Muestra de pruebas de evaluación de las asignaturas 
• Muestra de Trabajos Fin de Grado o Máster 
• Muestra de memorias de prácticas externas 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
 
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisición 
de competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa 
formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la 
memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Español 
de Cualificaciones para la Educación Superior) de la titulación. 

X   

X  Las actividades formativas y su metodología de enseñanza-aprendizaje son 
adecuadas para la adquisición de las competencias previstas. X   

X  
Los sistemas de evaluación aplicados se corresponden con los 
comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y 
permiten una valoración adecuada de los resultados de aprendizaje. 

X   

JUSTIFICACIÓN 

Resultados de aprendizaje y sistemas de evaluación:  

La adquisición de competencias por parte de los estudiantes se ha analizado según figura en el apartado 8.2 de la memoria 
verificada. Las actividades formativas y los procesos de evaluación de cada una de las asignaturas del plan de estudios están 
recogidos en la guía académica e incluyen la realización de pruebas finales, presentación y exposición de trabajos, 
elaboración de informes de prácticas y evaluación continua. Estas formas de evaluación permiten conseguir una valoración 
adecuada de los resultados del aprendizaje, como se desprende de las muestras de pruebas de evaluación de las asignaturas 
que se aportan como evidencias. El número de estudiantes matriculados permite un seguimiento muy cercano del progreso 
y del aprendizaje de los estudiantes, tanto por parte de los profesores de las distintas asignaturas como de la dirección. 

La tasa de éxito en todas las asignaturas de la titulación ha sido del 100%. Así mismo, la tasa de rendimiento ha sido del 
100% en todas las asignaturas excepto en el Trabajo de Fin de Máster, que presenta una tasa de rendimiento del 87,5% 
debido a la no presentación del TFM por parte de un alumno. La calidad de los TFMs presentados fue elevada, como 
evidencian las calificaciones obtenidas: 1 Matrícula de Honor, 2 Sobresalientes, 3 Notables y 1 Aprobado. Los informes 
presentados por los estudiantes al finalizar las prácticas externas prueban el interés y la calidad de las mismas. Estos 
informes fueron calificados por el tutor académico con una matrícula de honor y el resto, sobresalientes. 

Actividades formativas:  

Las actividades formativas realizadas por los alumnos consisten en clases teóricas, prácticas (de laboratorio, de campo, en 
aula, dependiendo de la asignatura), realización de seminarios y la preparación y exposición de trabajos concretos por parte 
del alumnado. Las actividades específicas que se realizan en cada asignatura se recogen en la ficha de cada asignatura, 
disponibles en la guía académica, y se corresponden con lo que figura en la memoria verificada. 

Las encuestas de satisfacción de los estudiantes con el programa formativo, recogidas por la Unidad de Evaluación de la 
Calidad, incluyen al plan de estudios y su estructura, la organización de la enseñanza y el proceso de enseñanza-aprendizaje. 
En todos los ítems la valoración del Máster en Enología está por encima de la media de los másteres impartidos en la 
Facultad de Biología y de los impartidos en la USAL. Se quiere destacar que la puntuación obtenida en los distintos bloques 
se encuentra por encima de 4 puntos, siendo el bloque mejor valorado “Proceso de Enseñanza-Aprendizaje” (4,54), seguido 
de “Organización de la Enseñanza” (4,46 puntos) y del “Plan de Estudios y su Estructura (4,43 puntos). Esto supone que 
aspectos relativos al proceso de enseñanza-aprendizaje, por ejemplo, ítems como “Metodología docente y su adecuación a 
las competencias de la titulación”, “Criterios y métodos de evaluación y su adecuación a las competencias de la titulación” 
“Utilidad de las consultas a profesores y profesoras” y “Nivel de cumplimiento de los programas de las asignaturas” tienen 
una puntuación por parte del alumnado, sensiblemente superior a los 4 puntos.  

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
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- Muy elevadas tasas de éxito y de rendimiento en todas las asignaturas 

- Alta calidad de los TFMs presentados y de las prácticas externas e informes realizados a la finalización. 

- Alta puntuación en las encuestas de satisfacción de los alumnos en los diferentes aspectos que abarca el programa 
formativo 

 

 
PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
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DIMENSIÓN III. RESULTADOS 
Criterio 4. Resultados del programa formativo 

4.2. Evolución de los indicadores del Título 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Estadísticas de egresados por curso académico 
• Tasas de rendimiento, graduación, eficiencia, abandono 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
Resultados académicos por asignaturas e información sobre indicadores de oferta y demanda de títulos  
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

x  
La evolución de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento, 
de abandono, de graduación y de eficiencia del Título son coherentes con la 
memoria verificada.  

x   

x  
Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestión y los recursos 
puestos a disposición del Título, y adecuados al ámbito temático y a las 
demandas sociales de su entorno. 

x   

JUSTIFICACIÓN 
Los resultados obtenidos pueden considerarse muy satisfactorios en este periodo, utilizando como referencia: la tasa de 
rendimiento, que expresa la relación entre créditos superados y créditos matriculados; la tasa de éxito, que representa el 
cociente entre créditos superados y créditos presentados; la tasa de evaluación, relación porcentual entre el número de 
créditos presentados y el número de créditos matriculados por titulación y curso académico; la tasa de abandono o 
porcentaje de estudiantes de la cohorte de entrada a la titulación en un curso determinado que, sin haberse titulado, no se 
matriculan en los dos siguientes cursos académicos; la tasa de eficiencia, relación porcentual entre el nº de créditos de los 
que debieron matricularse los alumnos de la cohorte de graduación del curso indicado en cada columna, según el plan de 
estudios, y el nº de créditos de los que efectivamente se han matriculado; y la tasa de graduación, porcentaje de alumnos 
de la cohorte de entrada del curso indicado en cada columna, que finalizan estudios en los años previstos de duración del 
título o en un año más: 

Tasas (%) Previstas  
en memoria 2020-21 2021-22 

Rendimiento 94 99,23 97,89 

Éxito - 99,23 100 

Evaluación - 100 97,89 

Abandono 15 0 0 

Eficiencia 94 100 100 

Graduación 85 92,86 88,89 

Los datos recogidos en la tabla se encuentran públicamente accesibles des de la web del Máster: 
https://www.usal.es/files/master/evaluaciones/2023/MU_Enologia-4317245_Ind22-23.pdf Estos datos proceden del 
Sistema Integrado de Información Universitaria (SIIU) del Ministerio de Universidades. 

Tal y como se observa, los resultados son muy positivos. Así, los porcentajes de rendimiento, eficiencia y graduación se 
encuentran por encima de lo previsto en la memoria, lo cual se valora muy positivamente. No se reflejaron en la memoria 
previsiones de éxito y de evaluación; pero igualmente los resultados correspondientes a los cursos disponibles son muy 
satisfactorios, siendo del 100% o muy próximo. En el SIIU la tasa de abandono que se recoge es del 0%. 

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

- Muy buenos resultados de indicadores del título 

- Resultados de rendimiento, eficiencia y graduación más altos que los previstos en la memoria 

- Resultados de éxito y evaluación del 100% o muy próximos 

- Nulo abandono 

https://www.usal.es/files/master/evaluaciones/2023/MU_Enologia-4317245_Ind22-23.pdf
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PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

[Nota para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicación ya está en “Justificación”; b) han de 
deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificación”.] 
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DIMENSIÓN III. RESULTADOS 
Criterio 4. Resultados del programa formativo 

4.3. Inserción laboral 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Estudios de inserción laboral  

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
 
Datos propios obtenidos por contacto directo de la dirección del Máster con los alumnos egresados  
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

 x Los valores de los indicadores de inserción laboral de los egresados del Título 
son coherentes con el contexto socioeconómico y profesional del Título. x   

JUSTIFICACIÓN 
Aunque no se dispone de información sobre inserción laboral por parte de la institución, en el momento actual se dispone 
de la siguiente información por parte de algunos egresados del curso 2022-2023:  

- Trabajo en Bodegas: 1 
- Trabajo en Consultorías/Asociaciones Vitivinícolas: 1  
- Contratos de investigación: 3  

 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
- Buena inserción laboral considerando el escaso tiempo transcurrido.  

 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
- Sería deseable disponer de información procedente de la institución sobre los alumnos egresados desde poco 

tiempo después de haber finalizado la titulación.  
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DIMENSIÓN III. RESULTADOS 
Criterio 4. Resultados del programa formativo 

4.4. Satisfacción de los agentes implicados 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Estudios de satisfacción de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administración y servicios, empleadores. 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
 
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

X  
La satisfacción de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su 
caso, el personal de apoyo a la docencia, así como de otros grupos de interés, 
ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas 
para su mejora. 

X   

JUSTIFICACIÓN 

Satisfacción de estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados (anual) 
Nivel de satisfacción general de estudiantes con el Programa 
formativo (medias sobre 5) 2020-21 2021-22 2022-23 

PARTICIPACIÓN (tasa de respuesta, en %) 64,3 72,73 50 

Plan de estudios y su estructura 3,57 4,39 4,43 

Organización de la enseñanza 3,24 4,21 4,46 

Proceso de enseñanza-aprendizaje 3,95 4,59 4,54 

Instalaciones, infraestructuras y plataforma virtual 3,98 4,11 4,04 

Atención al estudiante 3,65 3,97 4,04 

Como se puede observar, en el curso que se informa, todos los bloques de satisfacción general de los estudiantes con el 
programa formativo alcanzaron una puntuación superior a los 4 puntos, lo cual pone de manifiesto el alto grado de 
satisfacción de los estudiantes con el programa formativo. Las puntuaciones más elevadas se obtuvieron en los bloques 
correspondientes a “Plan de estudios y su estructura”, “Organización de la enseñanza” y “Proceso de enseñanza-
aprendizaje”, destacando especialmente este último con 4,54 puntos. Se quiere destacar, dentro del bloque de plan de 
estudios y su estructura, que la “Oferta de asignaturas optativas”, uno de los pilares del máster, obtuvo la máxima 
puntuación, 5 puntos que fueron otorgados de forma unánime por los estudiantes. Otros ítems que alcanzaron la máxima 
puntuación fueron la “Distribución de exámenes y pruebas de evaluación” (dentro del bloque de organización de la 
enseñanza) y la “Accesibilidad del profesorado para consultas” (dentro del bloque de proceso de enseñanza-aprendizaje), lo 
que pone de manifiesto la óptima aceptación del estudiantado con relación a la apuesta del Máster por una enseñanza 
personalizada y muy dirigida a los intereses particulares de cada alumno. 

Los bloques con menor puntuación; aunque se remarca su valoración por encima de 4 puntos, lo que indica un muy alto 
grado de satisfacción de los estudiantes, fueron los correspondientes a “Instalaciones, infraestructura y plataforma virtual” 
y “Atención al estudiante”.  En cuanto al primero de estos bloques, el ítem con menos puntuación, (3,67 puntos) fue 
“Espacios para el trabajo en grupo” y en el segundo “actividades de apoyo al estudio” y “actividades de orientación 
profesional y laboral”. Se quiere indicar que la Universidad sí que programa regularmente actividades de este tipo por lo 
que es posible que algunos estudiantes no hayan tenido constancia de su programación, bien por no haber consultado los 
emails en los que se han difundido o por no percatarse de los anuncios dispuestos en los tablones correspondientes. 

Satisfacción de estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal) 

La valoración global de los estudiantes para el total del profesorado y asignaturas del Máster es altamente positiva, con 
puntuaciones en los distintos ítems en el intervalo entre 4,48 y 4,75. En este intervalo, los aspectos mejor valorados por los 
alumnos han sido “Resuelve las dudas planteadas y orienta a los estudiantes en el desarrollo de sus tareas” (4,75 puntos) y 
“Las actividades o tareas son provechosas para lograr los objetivos de la asignatura” (4,69 puntos). El grado de satisfacción 
general del alumnado con el profesorado ha sido elevado, otorgando una media de 4,67 puntos.  

El aspecto que ha tenido menor puntuación; aunque también elevada, ha sido “Favorece la participación del estudiante en 
el desarrollo de la actividad docente”, con 4,48 puntos. Este ítem es, además, el que presenta una mayor desviación típica 
(0,75).  

Satisfacción del profesorado con el programa formativo (bienal): 
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Nivel de satisfacción general del profesorado con el Programa 
formativo (medias sobre 5) 2020-21 2022-23 

PARTICIPACIÓN (tasa de respuesta, en %) 80 93,55 

Organización de la docencia 4,66 4,53 

Actividad docente 4,49 4,44 

Recursos disponibles 4,62 4,48 

General 4,53 4,52 

Como se puede apreciar la satisfacción del profesorado con el programa formativo es alta, como demuestran las 
puntuaciones obtenidas, que suponen un valor medio en torno a 4,5 puntos. Las diferencias en puntuación obtenidas entre 
los dos años encuestados, en base a las desviaciones observadas, no parecen significativas. 

Satisfacción del PAS del Centro con la gestión de los títulos oficiales (bienal): 

Nivel de satisfacción general del PAS del Centro (medias sobre 5) 2020-21 2022-23 

PARTICIPACIÓN (tasa de respuesta, en %) 53,19 31,03 

Información y comunicación 4,08 4,13 

Recursos  3,76 3,87 

Gestión y organización del trabajo 3,83 3,97 

Satisfacción General 4,11 4,22 

En la encuesta de satisfacción realizada al PAS en la Facultad de Biología, el grado de satisfacción general es bastante 
positivo, con una puntuación de 4,11 y 4,22 que está por encima de la media de la Universidad (3,93 y 4,06). Destaca el valor 
medio obtenido en el ítem “Mantengo buena relación con el profesorado que imparte docencia en el Centro”, con 4,50 y 
4,35 puntos para cada uno de los años evaluados. 

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  

- Alto grado de satisfacción de todos los agentes implicados 

- Alto grado de satisfacción de los estudiantes con el programa formativo y con el profesorado que imparte 
docencia en el Máster 

- Alto grado de satisfacción del profesorado con el programa formativo 

- Buen grado de satisfacción del PAS 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 

Fomentar la participación de estudiantes y PAS en las encuestas. Se sugiere volver a las encuestas presenciales para mejorar 
la participación ya que actualmente se están haciendo online. 
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DIMENSIÓN III. RESULTADOS 
Criterio 4. Resultados del programa formativo 

4.5. Proyección exterior del Título 

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR: 
• Convenios de movilidad de estudiantes y profesores 
• Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores 

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS: 
 
 
 

SE APORTAN 
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTÁNDARES Se ha cumplido sin 

desviaciones 
Se han producido 

ligeras desviaciones 

Se han producido 
desviaciones 
sustanciales SI NO 

 x 
Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazándose a otras 
universidades nacionales o internacionales, y el Título recibe estudiantes 
procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la 
memoria verificada y las características del Título. 

x   

x  
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en 
programas de movilidad, desplazándose a impartir docencia a otras 
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras 
universidades imparten docencia en el Título. 

x   

x  El Título mantiene convenios de colaboración con instituciones nacionales e 
internacionales. x   

JUSTIFICACIÓN 
La memoria de verificación del título no establece acciones de movilidad específicas para los estudiantes del máster y no 
está prevista la movilidad de los estudiantes durante el mismo, teniendo en cuenta su duración de un año y el carácter 
presencial.  
 
Con relación al profesorado, han participado en el Máster mediante la impartición de seminarios específicos los siguientes 
profesores e investigadores:  
- Héctor Nieto Solana, Universidad de Castilla La Mancha  
- Rocío Ballesteros González, Universidad de Castilla La Mancha  
- José Miguel Hernández Hierro, Universidad de Sevilla  
- Ignacio Belda, Universidad Complutense de Madrid  
- Amparo Querol, IATA-CSIC  
- Alberto Martín Baz, Enólogo de la Estación Enológica de Castilla y León, ITACyL  
 
Así mismo, el título mantiene convenios de colaboración con instituciones nacionales (CSIC) 
 
PUNTOS FUERTES / BUENAS PRÁCTICAS  
 

- Buena participación en seminarios y conferencias de profesores e investigadores externos.  

- Establecimiento de colaboraciones con el CSIC 

 

 

PUNTOS DÉBILES / ÁREAS DE MEJORA 
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PLAN DE MEJORA 

REVISIÓN DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O ATENDIENDO A LAS 
RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS 

Incluir aquí dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el Título a 
iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovación de la acreditación) de la 
ACSUCyL. En este último caso se aportaría una explicación detallada que justifique lo que se ha dicho en el subcr. 2.3. Evolución del Título.  

IDENTIFICACIÓN DE LA ACCION DE MEJORA 

DENOMINACION: Adelanto del periodo de realización de las Prácticas Externas 

FECHA DE LA PROPUESTA: mayo 2023 FECHA DE SU CONCLUSIÓN: noviembre 2023 

IMPLANTACION 

GRADO DE CONSECUCION:   COMPLETADA             EN MARCHA          NO INICIADA              

JUSTIFICACIÓN DE LA IMPLANTACIÓN (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido): 

Tanto los tutores de las prácticas externas como los estudiantes solicitaron adelantar las prácticas externas para acoplar la 
estancia al periodo de mayor tarea número de tareas en Bodega. Para ello, fue necesario re-estructurar los horarios del 
primer cuatrimestre y realizar los correspondientes ajustes con el profesorado.  

VALORACION 

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO): 

La medida ha sido implantada de forma satisfactoria y valorada positivamente por las empresas enológicas y estudiantado 

 
PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA  

Incluir aquí aquellas acciones de mejora que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Autoinforme. 

IDENTIFICACIÓN DE LA ACCION DE MEJORA 

DENOMINACION: Captación de estudiantes 

OBJETIVO: Incrementar el número de estudiantes matriculados 

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1 

DESCRIPCIÓN Y PLANIFICACION 

TAREA/S A REALIZAR:   

- Presentación del Máster a los alumnos de la Facultad de Biología 

- Charla por parte de algún egresado a alumnos interesados en el ámbito enológico, concretamente a los 
matriculados en la asignatura optativa introducida el curso pasado en la Facultad “Enología y Ciencia de otras 
Bebidas Fermentadas” (4º curso de Biología) 

 

RESPONSABLE/S: Dirección del Máster 

FECHA DE INICIO: Enero 2024 FECHA DE FINALIZACION:  Junio 2024 

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, …):   

Humanos 

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUIÓN, RESPONSABLES, …):   

Valoración de datos de matrícula del Máster  
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TRAMITACIÓN ORGANICA (trámites internos, dentro de la USAL): 

Dirección del Máster 
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INDICADORES Y EVIDENCIAS 
 

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluación Subcriterios 
donde aplica 

• Memoria verificada 
• Documentación del Sistema de Garantía Interno de Calidad (SGIC) Todos 

• Referentes externos utilizados para el diseño y la actualización del Título (entre otros: libros blancos, 
órdenes reguladoras, estudios de prospectiva, participación de profesionales). 
• Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres. 

1.1. Vigencia del interés académico, 
científico y profesional del Título 

• Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el Título por curso académico: 
− Plazas ofertadas 
− Estudiantes matriculados 
− Relación oferta/demanda 
− Nota de corte en pruebas de acceso 
− Nota media de acceso 
− Porcentaje de matriculados por vías de acceso 
− Porcentaje de matriculados por procedencia geográfica: misma provincia, otras provincias 

de Castilla y León, otras comunidades autónomas y otros países 
 

• Datos de la aplicación de la normativa académica: 
− Permanencia 
− Reconocimiento 
− Planificación docente 
− Coordinación docente 
− Prácticas externas 
− Movilidad 
− En su caso, programas especiales: títulos dobles, cursos de adaptación 
− En su caso, complementos formativos (máster) 

1.2. Implantación y gestión 
académica del programa 
formativo 

• Página web institucional del Título 
• Guías docentes 2.1. Información pública del Título 

• Manual de calidad 
• Actuaciones de la comisión de calidad 

2.2. Sistema de garantía 
interna de calidad (SGIC) 

• Autoinformes de evaluación y planes de mejora 
• Informes de evaluación externa 

2.3. Evolución del Título a partir de 
los informes de evaluación externa 

• Tablas de indicadores de profesorado: 
− Por curso académico, categoría (totales y porcentaje), doctores (totales y porcentaje) y 

horas impartidas (total y porcentaje) 
− Por curso académico: identificación, categoría, área, departamento, cursos en que imparte 

docencia, formación académica (titulación, doctor), acreditaciones, quinquenios, sexenios 
(total y fecha del último), cursos impartidos, horas impartidas (total y porcentaje sobre su 
docencia) 

• Datos de participación del profesorado en programas de evaluación docente, formación docente, 
innovación docente 

3.1. Personal académico 

• Datos del personal de administración y servicios implicado en el Título 
• Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Título 

3.2. Recursos de apoyo para el 
aprendizaje 

• Muestra de pruebas de evaluación de las asignaturas 
• Muestra de Trabajos Fin de Grado / Máster 
• Muestra de memorias de prácticas externas 

4.1. Consecución de los resultados de 
aprendizaje previstos 

• Estadísticas de egresados por curso académico 
• Tasas de rendimiento, graduación, eficiencia, abandono 

4.2. Evolución de los indicadores del 
Título 

• Estudios de inserción laboral de egresados 4.3. Inserción laboral 

• Estudios de satisfacción de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administración y 
servicios, empleadores 

4.4. Satisfacción de los agentes 
implicados 

• Convenios de movilidad de estudiantes y profesores. 
• Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores 4.5. Proyección exterior del Título 

 


