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VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

EVIDENCIAS COMUNES A CONSIDERAR EN LA VALORACION DE TODOS LOS CRITERIOS:
e Memoria verificada
e Documentacion del SGIC

. . o - o . Seh ducid
Cumplimiento de la memoria verificada del plan de estudios Se ha cumplido sin| Se han producido ed:;:,izrc?o:ec; °
(memoria de verificacidén inicial junto con las modificaciones desviaciones _ligerasdesviacioney 1 iales
aceptadas) X

JUSTIFICACION

El Master Universitario en Enologia y su Adaptacion al Cambio Climatico se implanté en la Universidad de Salamanca en el
curso 2020-2021, tras haber obtenido el informe favorable de ACSUCYL el 3/4/2020 y siendo establecido su caracter oficial e
inscrito en el Registro de Universidades, Centros y Titulos por Acuerdo de Consejo de Ministros el 12 de enero 2021 (BOE 22
de enero de 2021). El curso 2022-2023 es el tercer afio de imparticion de la titulacidén y, como en afios anteriores, el titulo se
ha desarrollado segun la memoria verificada.

La admisidn del alumnado se llevé a cabo conforme se recoge en la memoria. El nimero de alumnos matriculado en ese
curso académico fue de 8, siendo uno de ellos alumno matriculado a tiempo parcial y un segundo, alumno matriculado por
segunda vez en el Master ya que por motivos laborales no pudo finalizar el TFM durante su primer afio. El 25% del alumnado
que curso el Master en este curso procedia de una Universidad extranjera.

El aula asignada para la imparticién de la titulacién en la Facultad de Biologia ha sido la misma que en los cursos
precedentes. Esta aula cuenta con ordenador, cafién de proyeccidn y acceso a Internet.

La actividad docente se ha desarrollado de acuerdo con el plan de estudios y las fichas de las asignaturas recogidas en la guia
académica. Todas las asignaturas optativas ofertadas fueron impartidas, a excepcién de Modelizacidn SIG Aplicada que no
fue elegida por ningtin alumno.

Ademas de la informacién relativa al Master que se encuentra en la pagina web institucional, la Direccion del Master
mantiene en la plataforma Studium dos areas, una dirigida a los alumnos donde se recogen aspectos generales de interés
para el desarrollo del Master tales como el calendario de exdmenes, horarios, documentos de interés para adjudicacion,
elaboracién y defensa del TFM, donde ademas los alumnos pueden depositar el mismo y documentos relativos a las
practicas externas, asi como la habilitacidon de una tarea para la entrega del informe por parte de los alumnos. Una segunda
esta dirigida al profesorado y recoge informacion de interés: horario, calendario de exdmenes, etc y aspectos relacionados
con los TFMs tales como la rubrica para la comisién evaluadora, el documento para cumplimentar el informe del tutor,
normas y TFMs asignados. Asi mismo, se mantiene la pagina propia del Master (https://masterenologia.usal.es/) creada el
curso pasado y que esta enfocada a dar visibilidad al Master.

La Comisién Académica (C.A.) del Master esta formada por la directora del Master, un miembro del PAS, una alumna y un
profesor representante de cada uno de los tres bloques tematicos con asignaturas optativas que constituyen el Master, asi
como un representante del bloque correspondiente a las asignaturas obligatorias. Esta C.A. se ha reunido cada vez que ha
sido necesario y se ha recurrido a someter por email a consideracion de la C.A. distintos temas para su aprobacion. Todas las
sesiones celebradas estdn recogidas en el gestor ALFRESCO. Ademads, el Master cuenta con una direccién de correo
electrdnico especifica para el master (master.enologia@usal.es) y la cuenta de GoogleDrive asociada a la misma se utiliza
para depositar informacidn sobre preinscripciones y otra informacidn que se comparte con los distintos miembros de la C.A.

La Comision de Calidad del Titulo (C.C.T.), junto con la C.A. ha realizado el seguimiento del desarrollo del master, revisado el
contenido del programa formativo y elaborado el presente autoinforme de seguimiento, para lo cual ha valorado las
encuestas realizadas por la Unidad de Evaluacion de la Calidad disponibles a la hora de realizar el presente informe
(Satisfaccidn de los estudiantes con la calidad del programa formativo y los servicios ofertados y Resultados académicos por
asignaturas). Ademds, se ha mantenido una comunicacién fluida tanto con el alumnado como con el profesorado.

CAUSAS DE LAS DESVIACIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS

No se han producido desviaciones

DIFICULTADES PARA EL DESARROLLO DEL TITULO

No se han producido circunstancias que hayan supuesto dificultades importantes para el desarrollo del Titulo. Usualmente,
el aspecto que presenta mayor dificultad es el encontrar instituciones/empresas donde los alumnos puedan realizar las
practicas externas y que estas cumplan con las preferencias de los alumnos (fundamentalmente de transporte hasta las
mismas ya que las Bodegas se encuentran en ocasiones a cierta distancia de nucleos urbanos); pero dado el nimero no muy
elevado de alumnos y la experiencia previa de afos anteriores, las practicas externas se desarrollan con normalidad y con
resultados satisfactorios.
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PROCEDIMIENTO DE DIFUSION PUBLICA DEL AUTOINFORME Y PARTICIPACION DE LOS AGENTES IMPLICADOS

El autoinforme de seguimiento ha sido elaborado por los miembros de la Comision de Calidad del Titulo, que en el momento
de la redaccidn de este informe esta integrada por los siguientes miembros:

Presidenta: M2 Teresa Escribano Baildn (Directora del Master)
Secretario: Ernesto Pérez Benito (PDI)
Vocales: M2 Nieves Rodriguez Cousifio (PDI)

M2 José Sierra Cuadrado (PAS)

Sara Valdueza Diaz (estudiante)

Cristina Alcalde Eon (PDI)

Elvira Manjén Pérez (Vocal externa, investigadora del Grupo de Investigacion en Polifenoles de la Universidad de
Salamanca)

Con relacion a los miembros que figuraban en el informe anterior, se ha procedido al cambio de la estudiante Laura Lépez
Lépez por Sara Valdueza, alumna del curso actual.

Para la elaboracidn del autoinforme se toman en consideracién los datos aportados por la Unidad de Evaluacién de la
Calidad de la Universidad de Salamanca correspondientes a las encuestas realizadas a alumnado y profesorado, asi como los
datos aportados por la Comisién Académica y la informacidn recabada por la Direccién del Master.

Una vez elaborado el autoinforme, se pone a disposicién del profesorado y del PAS para que procedan a su revisién y
aporten los comentarios y sugerencias pertinentes. A partir de los datos recibidos, la Comisidn de Calidad del Titulo revisa de
nuevo el autoinforme y realiza las modificaciones oportunas en base a las aportaciones efectuadas por los diferentes
agentes implicados en la titulacién. El documento es finalmente aprobado por la Comision de Calidad y enviado a la Junta de
la Facultad de Biologia donde se somete a aprobacién. EI documento definitivo y aprobado por los 6rganos pertinentes se
sube a la aplicacion ALFRESCO junto con sus evidencias y se publica en la pagina web del centro
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.1. Vigencia del interés académico, cientifico y profesional del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

o Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacién del Titulo (entre otros: libros blancos, érdenes
reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).

e Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Agenda Estratégica de Innovacion del Sector del Vino 2021-2024 (PTV, Plataforma Tecnologica del Vino)

SESRORIAN 4 Se ha cumplido sin| Se han producido SEliER FRELEED
EVIDENGLS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones| < G
S| NO sustanciales

El perfil de egreso definido por el caracter, orientaciéon y competencias del
Titulo, asi como su despliegue en el plan de estudios, mantiene su relevancia y
estd actualizado segun los requisitos de su disciplina, los avances cientificos y
tecnoldgicos.

El perfil de egreso del Titulo es adecuado a las necesidades de la sociedad y a
X los requisitos del ejercicio de actividades de caracter profesional (en su caso, X
los establecidos para una profesion con atribuciones profesionales reguladas).

JUSTIFICACION

Master Universitario en Enologia y su Adaptacion al Cambio Climatico 2020-21 2021-22 2022-23
Ndmero total de matriculados (nueva matricula) 14 9* 6**
% mujeres 50 60 50

% de estudiantes de procedencia resto Espafia 28,57 44,44 50

% de estudiantes internacionales 0 0 33,3

* En total 10 alumnos matriculados en el Master

** En total 8 alumnos matriculados en el Master

El Master mantiene la vigencia y el interés declarado en el informe anterior y se mantiene en linea con las actuaciones de los
principales agentes de dinamizacion de la 1+D+i del sector vitivinicola. Como ya se sefiald, la Agenda Estratégica de
Innovacion del sector vitivinicola que la Organizacién Interprofesional del Vino de Espafia (OIVE) y la Plataforma Tecnoldgica
del Vino (PTV) han consensuado para el periodo 2021-2024, tiene como prioridad seguir dinamizando proyectos de |+D+i
aplicados a toda la cadena de valor del vino, con especial atencion a aquellos destinados a hacer frente al gran desafio actual
en el sector y que es el objeto de este Master: los efectos del Cambio Climatico. En este mismo sentido, la Comisidén
Ejecutiva de la FEV (Federacion Espafiola del Vino) ha seguido manteniendo reuniones durante el periodo que abarca este
informe, para abordar cuestiones como el impacto de la sequia y los efectos del cambio climatico en el sector vitivinicola y la
necesidad de elevar el nivel de prioridad sectorial al respecto, retomando y actualizando el “Plan de actuacion para la lucha
contra el cambio climatico en el vifiedo”. En una de las Gltimas reuniones, mantenida en Trujillo en 2023, se presentaron las
principales conclusiones del estudio ‘Analisis de escenarios de clima futuro e impacto del cambio climatico sobre los vifiedos
del territorio espafiol ibérico y balear’, realizado por la Fundacion para la Investigacion del Clima, incluyendo proyecciones
climaticas para las proximas décadas en las principales regiones vitivinicolas. Se puso de manifiesto la necesidad de
implementar una bateria de medidas de adaptacién al cambio climatico para las bodegas, con especial foco en el medio y
largo plazo, que permitan al sector desarrollar estrategias para frenar los alarmantes efectos del cambio climatico y asegurar
su rentabilidad futura.

Si bien es cierto que el nimero de estudiantes matriculados no es elevado, hecho atribuido a la alta especificidad de la
titulacion, el interés profesional del titulo viene avalado por los buenos resultados de empleabilidad de los egresados. A los
buenos resultados ya expuestos en informes anteriores, se suman los del curso que se informa en el cual se tiene constancia
de que, en el momento de redactar este informe, el 83% de los alumnos egresados del curso 2022-2023 estdn trabajando en
el dmbito vitivinicola y de acuerdo con su nivel de cualificacién. En este sentido, tres de los alumnos estan trabajando como
investigadores en distintos Centros (IATA-CSIC, ITACyL y Universidad de Salamanca), otra alumna en una Bodega (Bodega De
Cote, Queretaro, México) y otra mas ha sido contratada por una empresa vitivinicola en Argentina para la imparticién de
cursos sobre enologia.

Cabe asi mismo destacar el creciente y buen potencial del Master para atraer alumnos procedentes de Universidades de
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otras Comunidades Auténomas (50% de los matriculados) y del extranjero (33% de estudiantes internacionales).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Titulacidn en consonancia con las inquietudes y necesidades actuales del Sector

- Interés del alumnado, tras la realizacion del Master, por dirigir su futuro a la investigacién en el Sector
- Buena demanda del titulo a nivel nacional

- Creciente demanda del titulo a nivel internacional

- Mantenimiento de contacto estrecho entre la Direccidn del Master y los alumnos egresados

- Equilibrio de género por parte del alumnado con relacion al interés en la tematica del Master

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

En el momento de realizar el informe, no se tiene informacion oficial sobre los alumnos egresados del Master. No obstante,
dada la estrecha relacion que se sigue manteniendo entre estos y la direccion del Master, se tiene conocimiento de su
situacion profesional actual.

El nimero de estudiantes es bajo, debido probablemente a la alta especificidad de la titulacidén. Seria deseable un cierto
incremento en el nimero de alumnos matriculados. No obstante, se observa que la capacidad de absorcién de los egresados
por parte del sector es muy satisfactoria.
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DIMENSION I. GESTION DEL TiTULO
Criterio 1. Desarrollo del plan de estudios

1.2. Implantacion y gestion académica del programa formativo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de nuevo ingreso.
e Datos de aplicaciéon de la normativa académica

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN 1 Se ha cumplido sin| Se han producido SO lIEm IEEELT
EVIDENGIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras dstiaciones WSS
S| NO € sustanciales

Los requisitos de acceso establecidos por la Universidad se han cumplido
correctamente en el Titulo, y se ha respetado el numero de plazas ofertadas X
en la memoria verificada.

Los criterios de admision se han aplicado correctamente, permitiendo que los
estudiantes tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios.

La normativa académica de permanencia establecida por la Universidad se ha
aplicado correctamente al Titulo.

La normativa de transferencia y reconocimiento de créditos se ha aplicado de
forma adecuada, teniendo en cuenta las competencias adquiridas por los
estudiantes y las competencias a adquirir en el Titulo.

La implantaciéon del plan de estudios y la organizacion del programa se ha
desarrollado a través de una planificacion docente conforme a la estructura de X
modulos, materias y/o asignaturas recogida en la memoria verificada.

La coordinacién docente en cada asignatura (secuenciacion de las actividades
formativas tedricas y practicas, los contenidos y los sistemas de evaluacion) y
entre asignaturas (en cada curso académico y en cursos sucesivos) ha sido X
adecuada a la carga de trabajo prevista para el estudiante y coherente con la
adquisicion de competencias prevista.

La coordinacion de las practicas externas, en su caso, ha sido adecuada. X

La coordinacion de los programas de movilidad, en su caso, ha sido adecuada.

La coordinacion para la imparticion de un mismo Titulo en varios centros, en su
caso, ha sido adecuada.

La implantacién, en su caso, del programa de estudios simultaneo (Titulo
Doble) se ha desarrollado conforme a las memorias verificadas de cada Titulo y
cumpliendo los estdndares de gestion académica de cada Titulo
(reconocimiento, planificacidn,...).

La implantacién, en su caso, del curso de adaptacion se ha desarrollado
conforme a la memoria verificada.

Se han garantizado los derechos de los estudiantes afectados, en su caso, por
la extincion de un Titulo anterior que ha dado origen al actual.

JUSTIFICACION

Requisitos de acceso y de admision:

Los procedimientos de acceso, admision y matricula cumplen con los requisitos generales vigentes en la USAL y en Castilla y
Ledn y son de acceso publico en la web institucional del titulo, en los apartados “Acceso, preinscripcion, admisién y
matricula” (https://www.usal.es/preinscripcion-masteres) y “Criterios de admision” (https://www.usal.es/enologia-y-su-
adaptacion-al-cambio-climatico-0/criteriosadmin).

Se han cumplido los requisitos de acceso y se han aplicado correctamente los criterios de admision. Se ofertan un total de 20
plazas para este Titulo no superando el nimero de plazas indicado en la memoria verificada de la titulacién
(https://www.usal.es/files/master/evaluaciones/2022/MU_Enolog%C3%ADa-4317245_Ind21-22.pdf).

En el curso 2022-2023 se matricularon en el Master 8 alumnos procedentes de Grados en Biotecnologia, Ingenieria de
Alimentos, Ingenieria Agricola, Ingenieria Agrondmica, Bioquimica y Enologia. El nimero de preinscripciones fue de 54.

Tal y como figura en la memoria de verificacion, antes de efectuar la matricula, los estudiantes mantienen una reunion con
el tutor de matricula (actuando como tales, la Directora del Master y el Secretario de la Comisién Académica del Master) con
el fin de proporcionarles orientacidn sobre las asignaturas optativas que mas se adeclan a su perfil e intereses. Todas las
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reuniones se llevaron a cabo de forma telematica. Ademas, en estas reuniones, se recomienda a aquellos alumnos que no
han tenido previamente contacto con la viticultura y/o la enologia, que cursen los Complementos de Formacion en Enologia
y Microbiologia Basicas. Se matricularon 3 alumnos en dichos complementos, que fueron cursados de forma intensiva a lo
largo de dos semanas, previas al inicio del Master. Ningun alumno requirié verificacién del requisito lingliistico de acceso.

Normativa de permanencia:

El Master cumple con la normativa académica de permanencia, que se encuentra disponible en la pagina web de la USAL
(https://www.usal.es/files/normas_permanencia_estudiantes_usal.pdf) y el alumnado puede acceder a ella a través del
apartado “Normativa” que se encuentra en la pagina web institucional del master. En el periodo que se informa ningun
estudiante ha superado las unidades de permanencia.

Reconocimiento de créditos:

La normativa al respecto se encuentra en la web de la USAL (https://www.usal.es/reconocimiento-y-transferencia-de-
creditos) y el alumnado puede acceder a ella a través del apartado “Normativa” que se encuentra en la pagina web
institucional del master. En el periodo que se informa, la Comisidn Académica no recibid solicitud de transferencia y
reconocimiento de créditos

Planificacion docente:

La Comisidon Académica ha sido la responsable de la admisidon de los solicitantes al Master. Asi mismo, se ocupd de la
elaboracidn y aprobacion de horarios y calendarios de evaluacidn, la aprobacion de las practicas de campo, y el estudio y
aprobacion de cuestiones relacionadas con los TFMs, concretamente las referidas a las solicitudes de TFMs realizadas por los
estudiantes, las solicitudes de cambios de titulo y de tutor y al nombramiento de las comisiones evaluadoras. Al igual que el
curso pasado, el Master se imparte en horario de tarde en su totalidad. El plan de estudios y la guia académica (incluyendo
horarios, calendario de examenes, practicas, profesorado, fichas de las asignaturas) se encuentran disponibles tanto en la
pagina web institucional como en la plataforma Studium, aqui tanto en el espacio habilitado para el alumnado como para el
profesorado. La guia académica del curso que se informa se encuentra en https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-
cambio-climatico-0/asignaturas-ant y el histérico de guias académicas en https://guias.usal.es/masteres.

Coordinacién docente:

La coordinacién docente esta facilitada por la participacién en la Comision Académica del Master del profesorado
responsable de cada uno de los Mddulos que conforman el Master. La coordinacién en cada asignatura se lleva a cabo antes
de su inicio por parte del profesorado implicado en ella.

Practicas externas:

El curso académico que se informa ha mantenido el mismo Tutor Académico del Alumnado y de las Practicas Externas que el
curso pasado, el cual lleva a cabo la gestion y coordinacién de esta asignatura junto con la Direccidon académica del Master.
Para la adjudicacidn, se proporciona al alumnado el listado de empresas/centros con convenio con la USAL y se realiza una
encuesta para conocer sus preferencias sobre lugar de realizacidon (Bodega, empresa de servicios, Centro de investigacién) y
ubicacion. Ademds, se les informa de la posibilidad de establecer convenios con nuevas empresas/centros en caso necesario.
En base a la encuesta realizada, el Tutor de précticas externas, una vez contactada la empresa/centro y con la aceptacion del
alumno, asigna el lugar de realizacién de las practicas, las cuales se llevan a cabo en el primer semestre, tal y como esta
recogido en la memoria de verificacién.

Una peticion reiterada por las empresas y por los alumnos era el adelanto de las practicas en la medida de lo posible. Esto ha
supuesto un reto a la hora de la organizacidn de las mismas, relativamente facil de solventar gracias al nimero reducido de
alumnos que cursan la titulacién. El inicio de las practicas ha tenido lugar 5 semanas antes que en cursos académicos
precedentes, lo cual ha sido valorado positivamente al permitir al alumno el seguimiento del proceso productivo desde
etapas mas tempranas de su desarrollo.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS DETECTADAS

- Buena labor de tutorizacién en la orientacion a los alumnos para la seleccion de asignaturas optativas

- Buena labor de tutorizacidon por parte del tutor académico de practicas externas

- Amplia oferta de practicas externas

- Comunicacion fluida entre las Comisiones Académica y de Calidad y con los alumnos.

- Disponibilidad de un espacio en Studium para la coordinacién general del master.

- La Comisién Académica y la Direccidon del Master ha sido sensible a las peticiones de empresas y alumnado de
adelanto del periodo de realizacion de practicas externas, con resultados satisfactorios.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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- Se mantiene el desfase entre el nimero de estudiantes preinscritos y el nUmero de matriculados.
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.1. Informacién publica del titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Pagina web institucional del Titulo
e Guias docentes

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Pagina Web propia del Master: https://masterenologia.usal.es/

SEAPORTAN 4 Se ha cumplido sin| Se han producido SeliEm PReEEEs
EVIDENCIAS jaci
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones ligeras desviaciones| deswau_ones
Sl NO sustanciales
X Los responsables del Titulo publican informacién suficiente, relevante y X
comprensible sobre el programa formativo y su desarrollo.
X La informacién publica sobre el Titulo es objetiva, estd actualizada y es X
coherente con la memoria verificada.
X La informacidn necesaria para la toma de decisiones de los estudiantes y otros X
agentes de interés esta facilmente accesible.
X Las guias docentes ofrecen informacidn relevante y estan disponibles antes del X
periodo de preinscripcion.

JUSTIFICACION

En la pagina web institucional del Master (https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico) se recoge
informacién relevante, suficiente y comprensible sobre el titulo: competencias; perfil de Ingreso; procedimiento para el
acceso, preinscripcion, admisidn y matricula; informacién sobre los servicios de apoyo y orientacion; procedimiento y
normativa para el reconocimiento y transferencia de créditos; plan de estudios; guia académica, con informacién sobre las
asignaturas, horarios y calendarios de evaluacidn; salidas académicas y profesionales; indicadores de calidad e informes
externos; informacion sobre becas, ayudas al estudio y movilidad; informacidn sobre precios y normativa vigente.

La guia académica ofrece informacion relativa al calendario de actividades docentes, profesorado del Master, horarios,
calendario de evaluacién, asi como las fichas de las asignaturas. Estas fichas se han estructurado segun las orientaciones
marcadas por el Vicerrectorado de Docencia, conteniendo la informacién necesaria para la toma de decisiones de los
estudiantes. Toda esta informacién esta disponible antes y durante el periodo de preinscripcion y matricula.

El acceso a esta informacidn también puede realizarse a través de la web de la Facultad de Biologia
(https://facultadbiologia.usal.es/masteres/).

Asi mismo, la pagina web propia del Master (https://masterenologia.usal.es/) ofrece, ademas de la informacién anterior,
noticias e informacién adicional sobre la marcha del titulo, que sirve para dar mayor visibilidad. En esta pagina también se
encuentra un acceso directo a la red social del Master (https://twitter.com/master_enologia), gestionado por la direccion
del Master, que contribuye a su difusion.

Los cambios realizados en los Ultimos cursos en la pagina web institucional han sido:

1/ En la web institucional, se ha ampliado el contenido del apartado “Indicadores de calidad e informes externos”
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico-O/indicadores): indicadores de rendimiento del
profesorado y resultados de la encuesta de satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado (encuesta
bienal).

2/ Se ha mejorado y visibilizado el acceso al buzén de sugerencias y quejas institucional, al que se puede acceder
directamente desde https://frontend.usal.es/sugerenciasquejas / o a través del banner superior de la web institucional del
titulo.

3/ En relacion a las guias docentes, son facilmente accesibles desde la web institucional del Titulo
(https://www.usal.es/enologia-y-su-adaptacion-al-cambio-climatico-0/asignaturas-ant), asi como desde
https://guias.usal.es/historico-guias Las guias docentes, organizadas por asignaturas, estdn completas y disponibles con
anterioridad al periodo de matricula en las paginas de informacion indicadas. Incluyen los programas detallados de todas las
asignaturas con las competencias a adquirir, la distribucion de clases tedricas, practicas, actividades y pruebas y ofrecen
también informacion relevante sobre horarios, aulas y fechas de examenes.

4/ Cada curso académico contamos con el folleto promocional del Titulo, disponible en versién digital descargable desde la
web institucional del Titulo (https://www.usal.es/files/folleto_enologia-adaptacion-cambio-climatico.pdf).
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PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

La pagina web institucional del titulo contiene informacion actualizada donde los estudiantes pueden acceder
facilmente a toda la informacién relativa al master.

Se dispone de una pagina web propia que ofrece de forma dindmica noticias e informacion adicional sobre la
marcha del titulo y que sirve para dar mayor visibilidad.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.2. Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Manual de calidad

e Actuaciones de la comision de calidad
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Encuestas de satisfaccién de la Unidad de Evaluacion de la Calidad
Actas de las reuniones con el profesorado del Master
Encuestas internas de satisfaccion de los estudiantes

S ARORTAN 7 Se ha cumplido sin| Se han producido Saliem FrEEtly
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras dzsviaciones o aaiones
S| NO e sustanciales

EL SGIC se ha desplegado de manera adecuada para evaluar y mejorar la
calidad de todos los procesos implicados en el Titulo.

X X

El SGIC facilita el procedimiento de seguimiento del Titulo (y, en su caso,
X renovacion de la acreditacion), y se utiliza para la toma de decisiones en los X
procedimientos de actualizacidn (y, en su caso, modificacion).

El SGIC garantiza la recogida y andlisis continuo de informacién y datos
objetivos de los resultados y satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC dispone de procedimientos adecuados para atender las sugerencias,
quejas y reclamaciones.

JUSTIFICACION

La Comision de Calidad del Titulo (CCT) ha trabajado en coordinacién con la Comision Académica para las actuaciones
relacionadas con la calidad y ha analizado los datos de las encuestas que de manera sistematica proporciona la Unidad de
Calidad de la USAL. Estos datos han permitido a la CCT el seguimiento de la titulacidon y la elaboracion del presente
autoinforme.

Asi mismo, junto con la direccidon del master, la CCT ha llevado a cabo reuniones con el profesorado para coordinar
contenidos, actividades y recabar informacion sobre su desarrollo. Ademas, la direccién del Master ha mantenido contacto
fluido con los estudiantes con el fin de detectar posibles deficiencias y areas de mejora.

Se han evaluado las encuestas realizadas por la Unidad de Evaluaciéon de la Calidad, que han tenido un porcentaje de
respuesta por parte de los estudiantes del 50%. Por otra parte, los estudiantes han podido formular quejas, sugerencias y
reclamaciones a través de las vias que se indican a continuacién:

- A través de la Directora Académica del master y, en el caso de que estén relacionadas con las practicas externas, también a
través del tutor académico de estas. A lo largo del curso, se ha mantenido un contacto fluido con los estudiantes para
resolver sus dudas y atender a sus necesidades. En este sentido, la alumna beneficiaria de una beca internacional de
movilidad Universidad de Salamanca-Banco Santander para la realizacion de estudios de este Master, requirio de la
intercesion de la direccion del Master para poderse incorporar al mismo desde su inicio, septiembre de 2022, en vez de en
octubre de 2022, previsto en las condiciones de la beca.

- Por medio del estudiante representante en las distintas comisiones.

- Segun el procedimiento institucional de la USAL para presentar quejas y sugerencias.

A lo largo del curso al que corresponde el presente autoinforme, no se ha tenido constancia de quejas o sugerencias
relativas al Master a través de ninguno de estos medios.

X

Como ya se ha comentado anteriormente en este informe, en cursos precedentes los alumnos y también los tutores de
practicas externas en empresas enoldgicas (Bodegas) sefialaron de forma reiterada el interés de adelantar el periodo de
practicas para hacerlo coincidir con un mayor nimero de operaciones de Bodega. Como también ya se ha indicado, la CCT y
la Comision Académica propiciaron el adelanto en 5 semanas del periodo de realizacién de las Practicas.

El marco del Sistema de Garantia de Calidad interna de la USAL incluye, ademas de la realizacién de encuestas de
satisfaccion a todos los agentes implicados en la titulacion y su puesta a disposicidon de la CCT del titulo, la realizacién de
indicadores de rendimiento del profesorado del titulo y la obligatoriedad por parte del profesorado de participar en el
programa de evaluacion de la actividad docente, Programa Docentia-USAL, incluidos los profesores asociados
(https://calidad.usal.es/procesos-de-evaluacion/#docentia).

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Facilidad de los alumnos para formular quejas, sugerencias y reclamaciones

1
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- Comunicacién fluida entre la Direccién, la Comisién Académica y de Calidad y el profesorado
- Elevada implicacidn de los miembros de la Comisién de Calidad y de la Comision Académica del Master
- Alta disposicion y resolucion en la implementacidon de mejoras y solucidon de necesidades académicas de los estudiantes

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION I. GESTION DEL TITULO
Criterio 2. Transparencia y Sistema Interno de Garantia de Calidad

2.3. Evolucion del Titulo a partir de los informes de evaluacion externa

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Autoinformes de evaluacion y planes de mejora

o Informes de evaluacidn externa emitidos por la Agencia (Verificacién, Modificacion, Renovacion de Acreditacion)

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SE APORTAN " . . q
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES Se ha cumplido sin| Se han producido Se han producido

S| NO desviaciones ligeras desviaciones desviaciones sustanciales

Los responsables del Titulo han analizado los requerimientos y
recomendaciones contenidas en los informes externos de evaluacion, y en su
caso los han incorporado a la planificacién y desarrollo del Titulo.

Las actuaciones desarrolladas en respuesta a los informes de evaluacién han
sido efectivas para la mejora del Titulo.

JUSTIFICACION

El titulo se implantd en la Universidad de Salamanca en el curso 2020-2021. En el momento de realizar el presente
autoinforme no se dispone de informes de evaluacion externa.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION 1. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.1. Personal académico

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Tablas de indicadores de profesorado

o Datos de participacion del profesorado en programas de evaluacion docente, formacién docente, innovacion docente

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Fichas de las asignaturas

S 4 Se ha cumplido sin| Se han producido S2IE PG
EVIDINeE CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras dstiaciones desviaciones
S| NO e sustanciales

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacion adecuada
X para el desarrollo del programa formativo considerando las caracteristicas X
del Titulo (entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes).

El personal académico que imparte docencia en el Titulo reune el nivel de
cualificacion académica requerido para el Titulo, dispone de la experiencia
docente, investigadora y/o profesional adecuada, y es coherente con los
compromisos incluidos en la memoria verificada.

La actividad docente del profesorado se evalua, el profesorado actualiza su
X formacion docente y se implica en iniciativas de innovaciéon docente, X
teniendo en cuenta las caracteristicas del Titulo.

JUSTIFICACION

El Master cuenta con profesorado suficiente y adecuado para desarrollar el programa formativo del Master. Se cuenta con
una plantilla de 34 profesores, de los cuales 33 son doctores. La plantilla del profesorado del Master no ha experimentado
grandes cambios, con una amplia mayoria de profesorado con vinculacion permanente que incluye a 11 catedraticos de
Universidad, 9 profesores titulares de Universidad y 6 profesores contratado doctor. El profesorado permanente imparte en
el Master mas del 76% de la docencia que se imparte en el titulo. Estos datos se encuentran disponibles publicamente en la
web institucional del Titulo https://www.usal.es/files/master/indicadores/2023/ENOLOG%C3%8DA PDIcategoria21-22.pdf
y en https://www.usal.es/files/master/ind-profesorado/2022/ENOLOGIA-4317245 Rto PDI 21-22.pdf

PDI del Titulo por categoria y curso académico 2018-19 2019-20 2020-21 2021-22 2022-23
Catedrético/a Universidad 9 11
Titular de Universidad 12 9

Titular de Escuela Universitaria - -

Contratado/a Doctor/a

Asociado/a

Ayudante Doctor/a

alw|rk | s
N|jw|w]|o

Personal Docente, Investigador o Técnico/a

En global, el profesorado del Master aporta una media de 3 quinquenios docentes (al menos 15 afios de experiencia
docente). En el momento de redactar esta memoria se dispone de datos de 25 de los profesores del Master con relacién al
desempefio de su docencia (Programa Docentia-USAL). Todos tienen una valoracion positiva de su actividad, presentando
11 de ellos una valoracidon Excelente (44%), 9 muy favorable (36%) y 5 favorable (20%). En cuanto a las iniciativas
relacionadas con la formacion e innovacion docentes, la USAL dispone de un Plan de Formacién Docente
(https://iuce.usal.es/formacion/) y de un Plan de Innovacidn y Mejora Docente
(https://formacionpermanente.usal.es/info/plan-de-innovacion-y-mejora-docente/). La participacion de los docentes del
Master en cursos y proyectos puede calificarse de buena, sobre todo en relacion a los proyectos de innovacion docente
dado que en el ultimo curso del que se disponen datos (2021-2022), el global del profesorado participé en un total de 18
proyectos de innovacidon docente, lo cual supone un notable aumento con relacién al curso anterior (6 proyectos de
innovacion en el curso 2020-2021). Por otra parte, en general el profesorado del Master participa de forma regular en los
cursos organizados por el IUCE en el marco del Plan de Formacion del PDI.

Las diferentes lineas de investigacién que los profesores del Master desarrollan en el seno de los Grupos de Investigacion
Reconocidos (16 GIR) que lideran o en los que participan, abarcan un amplio espectro de tematicas que incluyen las
disciplinas objeto del Master. La mayoria de los profesores participan en programas de doctorado y financian su
investigacidn a través de proyectos de investigacién aprobados en convocatorias competitivas. En global, el profesorado del
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Master aporta un total de 99 sexenios de investigacion, que supone una media de casi 3 sexenios de investigacion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Profesorado multidisciplinar, con alta especializacién y experiencia docente e investigadora

- El profesorado se mantiene actualizado gracias a su participacion en el Plan de Formacién Docente de la USAL

- El profesorado tiene un alto interés en la innovacién docente que se refleja en su participacion en proyectos de
innovacién docente

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Para la elaboracién de este apartado de la memoria, hubiera sido deseable disponer de los datos correspondientes
al curso que se informa, 2022-2023 en vez de Unicamente disponer de los datos de 2020-2021 y 2021-2022.
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DIMENSION 1. RECURSOS
Criterio 3. Recursos humanos y de apoyo

3.2. Recursos de apoyo para el aprendizaje

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
o Datos del personal de administracion y servicios implicado en el Titulo

e Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

BT 4 Se ha cumplido sin| Se han producido Saliem FrEEtly
EVIDENGIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras dzsviaciones o aaiones
S| NO e sustanciales

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente
y adecuado, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del Titulo
(entre otros: nimero de estudiantes, modalidades docentes presencial, semi
presencial y a distancia).

Los recursos materiales e infraestructuras (entre otros: aulas, bibliotecas,
laboratorios) puestos al servicio del programa formativo son suficientes y
X adecuados, teniendo en cuenta los compromisos y caracteristicas del Titulo X
(entre otros: numero de estudiantes, modalidades docentes) y cumplen, en
su caso, las regulaciones en materia de seguridad y medioambiente.

Los servicios de apoyo (entre otros: orientacion académica y profesional,
X apoyo social) responden al proceso de ensefianza-aprendizaje de los X
estudiantes, son accesibles y conocidos.

JUSTIFICACION

Personal de apoyo:

El personal de administracién y servicios de la Facultad de Biologia da soporte a tres grados (uno de ellos doble grado) y a
cuatro masteres. De las encuestas de satisfaccion dirigidas a este colectivo, con relacién a sus funciones en los titulos de
Grado y Madster universitario que se imparten en el centro, se desprende un grado de satisfaccién notable, ligeramente
superior, en cuanto a satisfaccidn general, a la media de la Universidad de Salamanca (4,22 es el grado de satisfaccion en el
Centro frente a 4,06 que es la media de la USAL). Este personal ha sido necesario para los procesos de preinscripcion y
matriculacidn, asi como para tareas administrativas relacionadas con los TFMs.

Recursos materiales e infraestructuras:

Los resultados de las encuestas que realiza la institucion a los estudiantes del Mdaster sobre instalaciones, infraestructuras y
plataforma virtual muestran un alto grado de satisfaccidn, con puntuaciones medias otorgadas al Master (4,04) similar a la
media del Centro (4,11) y por encima de la media de la Universidad (3,95). Se hace notar que la satisfaccion media de los
estudiantes con las aulas (4,0), la plataforma virtual (4,0) y los laboratorios (4,5) donde se imparte la docencia es
sensiblemente mas alta que la media del Centro (3,4; 3,7 y 4,3 respectivamente) y la media de la USAL (3,8; 3,9 y 3,5
respectivamente).

La actividad docente del Master se ha llevado a cabo en una de las aulas del Aulario de la Facultad de Biologia (aula D2), con
capacidad para 56 alumnos, que cuenta con pizarra, medios audiovisuales (pantalla, cafién de proyeccion y dispositivo que
integra camara vy altavoz para emitir las sesiones en streaming) y conexidn a internet. Para la imparticidon de las clases
practicas se ha contado con una de las aulas de informatica de la Facultad, que cuenta con 32 puestos y con los laboratorios
ubicados en los distintos Departamentos con docencia en el Master. Asi mismo, se cuenta con empresas que colaboran con
el Master a través de convenios establecidos con la Universidad de Salamanca, para la realizacion de Practicas de Campo a
lo largo de todo el ciclo fenoldgico de la vid.

El Master en Enologia y su Adaptacidn al Cambio Climatico también estd presente en las redes sociales (Facebook y Twitter)
para una mayor difusion de las actividades que se llevan a cabo, asi como en otras pdaginas web institucionales (Universidad
de Salamanca, Facultad de Biologia). Asi mismo, dispone de una pagina web propia, ademas de la institucional
(https://masterenologia.usal.es/).

Servicios de apoyo:

Con relacidn a la matricula, ademas de la informacidn institucional publicada en la pagina web de la Universidad y en los
impresos de matricula, los estudiantes han contado con la figura del Tutor de Matricula, llevada a cabo por un profesor
miembro de la Comisién Académica, en colaboracién con la direccién del Master, que da apoyo al estudiantado en este
proceso mediante orientacidn y asesoria personalizada basada en sus intereses y expectativas.
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Por otra parte, a inicio del curso académico, la Direccion del Master organiza una sesién de bienvenida al Master en la que
los estudiantes reciben orientacion sobre la titulacidn, el desarrollo de la actividad académica y se dan a conocer los
servicios de apoyo y orientacidn con los que cuenta la USAL, de entre los que pueden destacarse los siguientes:

- El Servicio de Promocién, Informacién y Orientacion (SPIO) (http://spio.usal.es/), que ofrece una atencién
individualizada sobre todas cuestiones asociadas con el estudio y el aprendizaje. También ofrece informacién y orientacién
en materia de normativas, becas y ayudas, alojamiento, etc. Por otra parte, organiza la Feria de Posgrado, en la que la USAL
presenta su oferta de titulaciones para aquellos graduados que quieran profundizar en su formacién. Cualquier estudiante
puede recibir informacion y asesoramiento de este servicio contactando por correo electrdnico, o bien presencialmente
acudiendo a la Oficina del Estudiante.

- El Servicio de Asuntos Sociales (SAS) (http://sas.usal.es/) presta apoyo y asesoramiento en diferentes ambitos:
salud, discapacidad, apoyo social a extranjeros y personas mayores, diversidad e inclusion, etc.

- El Servicio de Insercién Profesional, Practicas y Empleo (SIPPE) (http://empleo.usal.es) pretende mejorar la
empleabilidad de los titulados y estudiantes de la USAL y facilitar su insercién profesional. Para ello, realiza acciones de
orientacién profesional, gestién de las practicas externas curriculares y extracurriculares, gestién de ofertas de empleo,
formacion y desarrollo de competencias profesionales para la empleabilidad, y asesoramiento para la creacién de empresas.
- A estos tres, se afiade un buen nimero de servicios complementarios de apoyo al aprendizaje, a saber: Servicio
Central de Idiomas (SClI), Servicio de Actividades Culturales (SAC); Servicio de Becas y Ayudas al Estudio; Servicio de Colegios,
Residencias y Comedores; Servicio de Educacién Fisica y Deportes; y Servicio de Relaciones Internacionales (para Becas
Erasmus y de Intercambio Internacional).

Ademas, la USAL desarrolla diversas acciones dirigidas al apoyo y la orientacion de estudiantes de nuevo ingreso. Al
comienzo de cada curso académico, se desarrolla una Feria de Bienvenida institucional, con actividades de presentacién e
introduccioén a la vida universitaria.

Dado el gran numero de actividades que realizan (anunciadas y difundidas por diferentes vias), estos servicios de apoyo y
orientacién son bien conocidos por toda la comunidad universitaria, asi como de facil acceso, bien a través de la propia
pagina web con que cuenta cada uno de ellos, o bien presencialmente en las oficinas de su correspondiente sede.

Ademas, durante el curso, la direccion del Master ha mantenido un contacto permanente con los estudiantes a través de
diversos canales (fundamentalmente emails y entrevistas personales), comunicando las incidencias y avances que se iban
produciendo en las actividades académicas y respondiendo a su vez las cuestiones que los estudiantes planteaban.

Asi mismo, como apoyo a la docencia, el Master fomenta la imparticién de charlas y seminarios por parte de especialistas en
las distintas materias que estan integradas en el Master. Asi, al igual que en el curso anterior, se ha contado con profesores
de distintas Universidades y del CSIC, especialistas en aspectos muy concretos de la investigacion en microbiologia
enoldgica, andlisis mediante infrarrojo cercano, imagenes hiperespectrales o teledeteccion.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Contacto continuo con los estudiantes a través de contacto directo con la direccion del Master y correo
electrénico especifico para el Master (master.enologia@usal.es).

- Pagina web propia del Master, ademas de la institucional

- Infraestructuras y espacios bien valorados por los estudiantes

- Utilizacién de las TICs como elemento de apoyo en las actividades académicas y gestiones administrativas de los
estudiantes

- Buen servicio de apoyo y orientacidn por parte de la USAL (generalista) y de la direccidn del Master (especifico)

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION IIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.1. Consecucion de los resultados de aprendizaje previstos

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
e Muestra de Trabajos Fin de Grado o Master

e Muestra de memorias de practicas externas

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SEARORTEN 7 Se ha cumplido sin| Se han producido Saliem FreEEtly
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras dzsviaciones o aaiones
S| NO e sustanciales

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados con la adquisicion
de competencias han sido analizados, satisfacen los objetivos del programa
X formativo, son coherentes con el perfil de egreso contemplado en la |X
memoria verificada y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol
de Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

Las actividades formativas y su metodologia de ensefianza-aprendizaje son
adecuadas para la adquisicidn de las competencias previstas.

Los sistemas de evaluacion aplicados se corresponden con los
X comprometidos, se ajustan a los objetivos del programa formativo y |X
permiten una valoracién adecuada de los resultados de aprendizaje.

JUSTIFICACION

Resultados de aprendizaje y sistemas de evaluacion:

La adquisicion de competencias por parte de los estudiantes se ha analizado segun figura en el apartado 8.2 de la memoria
verificada. Las actividades formativas y los procesos de evaluacién de cada una de las asignaturas del plan de estudios estan
recogidos en la guia académica e incluyen la realizacién de pruebas finales, presentacién y exposicion de trabajos,
elaboracidn de informes de practicas y evaluacion continua. Estas formas de evaluacidn permiten conseguir una valoracion
adecuada de los resultados del aprendizaje, como se desprende de las muestras de pruebas de evaluacion de las asignaturas
que se aportan como evidencias. El nimero de estudiantes matriculados permite un seguimiento muy cercano del progreso
y del aprendizaje de los estudiantes, tanto por parte de los profesores de las distintas asignaturas como de la direccién.

La tasa de éxito en todas las asignaturas de la titulacidon ha sido del 100%. Asi mismo, la tasa de rendimiento ha sido del
100% en todas las asignaturas excepto en el Trabajo de Fin de Master, que presenta una tasa de rendimiento del 87,5%
debido a la no presentacion del TFM por parte de un alumno. La calidad de los TFMs presentados fue elevada, como
evidencian las calificaciones obtenidas: 1 Matricula de Honor, 2 Sobresalientes, 3 Notables y 1 Aprobado. Los informes
presentados por los estudiantes al finalizar las practicas externas prueban el interés y la calidad de las mismas. Estos
informes fueron calificados por el tutor académico con una matricula de honor y el resto, sobresalientes.

Actividades formativas:

Las actividades formativas realizadas por los alumnos consisten en clases tedricas, practicas (de laboratorio, de campo, en
aula, dependiendo de la asignatura), realizacién de seminarios y la preparacion y exposicién de trabajos concretos por parte
del alumnado. Las actividades especificas que se realizan en cada asignatura se recogen en la ficha de cada asignatura,
disponibles en la guia académica, y se corresponden con lo que figura en la memoria verificada.

Las encuestas de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo, recogidas por la Unidad de Evaluacion de la
Calidad, incluyen al plan de estudios y su estructura, la organizacion de la ensefanza y el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En todos los items la valoracién del Master en Enologia estd por encima de la media de los masteres impartidos en la
Facultad de Biologia y de los impartidos en la USAL. Se quiere destacar que la puntuacidn obtenida en los distintos bloques
se encuentra por encima de 4 puntos, siendo el bloque mejor valorado “Proceso de Ensefianza-Aprendizaje” (4,54), seguido
de “Organizacién de la Ensefianza” (4,46 puntos) y del “Plan de Estudios y su Estructura (4,43 puntos). Esto supone que
aspectos relativos al proceso de ensefianza-aprendizaje, por ejemplo, items como “Metodologia docente y su adecuacién a
las competencias de la titulacion”, “Criterios y métodos de evaluacion y su adecuacion a las competencias de la titulacion”
“Utilidad de las consultas a profesores y profesoras” y “Nivel de cumplimiento de los programas de las asignaturas” tienen
una puntuacion por parte del alumnado, sensiblemente superior a los 4 puntos.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
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- Muy elevadas tasas de éxito y de rendimiento en todas las asignaturas
- Alta calidad de los TFMs presentados y de las practicas externas e informes realizados a la finalizacién.

- Alta puntuacion en las encuestas de satisfaccion de los alumnos en los diferentes aspectos que abarca el programa
formativo

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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DIMENSION IIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.2. Evolucion de los indicadores del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estadisticas de egresados por curso académico
e Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono
OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:
Resultados académicos por asignaturas e informacién sobre indicadores de oferta y demanda de titulos

S 4 Se ha cumplido sin| Se han producido S2IE PG
EVIDINeE CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras dstiaciones desviaciones
S| NO e sustanciales

La evolucién de los indicadores de nuevo ingreso y las tasas de rendimiento,
X de abandono, de graduacién y de eficiencia del Titulo son coherentes con la |x
memoria verificada.

Los indicadores reflejan resultados congruentes con la gestién y los recursos
X puestos a disposicion del Titulo, y adecuados al ambito tematico y a las [x
demandas sociales de su entorno.

JUSTIFICACION
Los resultados obtenidos pueden considerarse muy satisfactorios en este periodo, utilizando como referencia: la tasa de

rendimiento, que expresa la relacidn entre créditos superados y créditos matriculados; la tasa de éxito, que representa el
cociente entre créditos superados y créditos presentados; la tasa de evaluacidn, relacién porcentual entre el nimero de

créditos presentados y el nimero de créditos matriculados por titulacién y curso académico;_la tasa de abandono o

porcentaje de estudiantes de la cohorte de entrada a la titulacidon en un curso determinado que, sin haberse titulado, no se
matriculan en los dos siguientes cursos académicos; la tasa de eficiencia, relacién porcentual entre el n2 de créditos de los

que debieron matricularse los alumnos de la cohorte de graduacién del curso indicado en cada columna, segun el plan de
estudios, y el n? de créditos de los que efectivamente se han matriculado; y la tasa de graduacion, porcentaje de alumnos

de la cohorte de entrada del curso indicado en cada columna, que finalizan estudios en los afios previstos de duracion del
titulo o en un afio mas:

Tasas (%) e:rrs‘g::g:ia 2020-21 2021-22
Rendimiento 94 99,23 97,89
Exito - 99,23 100
Evaluacion - 100 97,89
Abandono 15 0 0
Eficiencia 94 100 100
Graduacion 85 92,86 88,89

Los datos recogidos en la tabla se encuentran publicamente accesibles des de la web del Master:
https://www.usal.es/files/master/evaluaciones/2023/MU _Enologia-4317245 Ind22-23.pdf Estos datos proceden del
Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU) del Ministerio de Universidades.

Tal y como se observa, los resultados son muy positivos. Asi, los porcentajes de rendimiento, eficiencia y graduacion se
encuentran por encima de lo previsto en la memoria, lo cual se valora muy positivamente. No se reflejaron en la memoria
previsiones de éxito y de evaluacién; pero igualmente los resultados correspondientes a los cursos disponibles son muy
satisfactorios, siendo del 100% o muy préximo. En el SIIU la tasa de abandono que se recoge es del 0%.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Muy buenos resultados de indicadores del titulo
- Resultados de rendimiento, eficiencia y graduacion mas altos que los previstos en la memoria
- Resultados de éxito y evaluaciéon del 100% o muy proximos

- Nulo abandono
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PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

[Nota para este apartado en todos los criterios: a) han de ser breves (su explicacién ya esta en “Justificacion”; b) han de
deducirse del contenido expuesto en el apartado anterior de “Justificacién”.]
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DIMENSION IIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.3. Insercion laboral

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Estudios de insercion laboral

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

Datos propios obtenidos por contacto directo de la direccidon del Master con los alumnos egresados

SEAE] z Se ha cumplido sin| Se han producido SEliER FRELEED
RYDIEANARS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras dstiaciones desviaciones
S| NO e sustanciales

Los valores de los indicadores de insercidn laboral de los egresados del Titulo

X q P q a
son coherentes con el contexto socioecondmico y profesional del Titulo.

JUSTIFICACION

Aunque no se dispone de informacion sobre insercion laboral por parte de la institucién, en el momento actual se dispone
de la siguiente informacidn por parte de algunos egresados del curso 2022-2023:

- Trabajo en Bodegas: 1

- Trabajo en Consultorias/Asociaciones Vitivinicolas: 1

- Contratos de investigacion: 3

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS
- Buenainsercion laboral considerando el escaso tiempo transcurrido.

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

- Seria deseable disponer de informacion procedente de la institucion sobre los alumnos egresados desde poco
tiempo después de haber finalizado la titulacién.
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DIMENSION IIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.4. Satisfaccion de los agentes implicados

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y servicios, empleadores.

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SEARORTAN 4 Se ha cumplido sin| Se han producido SelER et
EVIDENCIAS CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviac?ones ligeras dzsviaciones USYEICS
S| NO e sustanciales

La satisfaccion de los estudiantes, de los egresados, del profesorado y, en su
X caso, el personal de apoyo a la docencia, asi como de otros grupos de interés,
ha sido analizada, se demuestra adecuada y, en su caso, se adoptan medidas
para su mejora.

JUSTIFICACION

Satisfaccion de estudiantes con el programa formativo y los servicios ofertados (anual)

;\l()i:r;lacti;‘s)a(t;:z;:i::ogberzesr;I de estudiantes con el Programa 2020-21 2021-22 2022-23
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 64,3 72,73 50
Plan de estudios y su estructura 3,57 4,39 4,43
Organizacion de la ensefianza 3,24 4,21 4,46
Proceso de ensefianza-aprendizaje 3,95 4,59 4,54
Instalaciones, infraestructuras y plataforma virtual 3,98 4,11 4,04
Atencidn al estudiante 3,65 3,97 4,04

Como se puede observar, en el curso que se informa, todos los bloques de satisfaccion general de los estudiantes con el
programa formativo alcanzaron una puntuacién superior a los 4 puntos, lo cual pone de manifiesto el alto grado de
satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo. Las puntuaciones mas elevadas se obtuvieron en los bloques
correspondientes a “Plan de estudios y su estructura”, “Organizacion de la ensefianza” y “Proceso de ensefianza-
aprendizaje”, destacando especialmente este ultimo con 4,54 puntos. Se quiere destacar, dentro del bloque de plan de
estudios y su estructura, que la “Oferta de asignaturas optativas”, uno de los pilares del master, obtuvo la maxima
puntuacion, 5 puntos que fueron otorgados de forma unanime por los estudiantes. Otros items que alcanzaron la maxima
puntuacion fueron la “Distribucién de examenes y pruebas de evaluacion” (dentro del bloque de organizacion de la
ensefianza) y la “Accesibilidad del profesorado para consultas” (dentro del bloque de proceso de ensefianza-aprendizaje), lo
que pone de manifiesto la dptima aceptacion del estudiantado con relacién a la apuesta del Master por una ensefianza
personalizada y muy dirigida a los intereses particulares de cada alumno.

Los blogues con menor puntuaciéon; aunque se remarca su valoracidon por encima de 4 puntos, lo que indica un muy alto
grado de satisfaccion de los estudiantes, fueron los correspondientes a “Instalaciones, infraestructura y plataforma virtual”
y “Atencion al estudiante”. En cuanto al primero de estos bloques, el item con menos puntuacién, (3,67 puntos) fue
“Espacios para el trabajo en grupo” y en el segundo “actividades de apoyo al estudio” y “actividades de orientacion
profesional y laboral”. Se quiere indicar que la Universidad si que programa regularmente actividades de este tipo por lo
que es posible que algunos estudiantes no hayan tenido constancia de su programacién, bien por no haber consultado los
emails en los que se han difundido o por no percatarse de los anuncios dispuestos en los tablones correspondientes.

Satisfaccion de estudiantes con la actividad docente del profesorado (bienal)

La valoracién global de los estudiantes para el total del profesorado y asignaturas del Master es altamente positiva, con
puntuaciones en los distintos items en el intervalo entre 4,48 y 4,75. En este intervalo, los aspectos mejor valorados por los
alumnos han sido “Resuelve las dudas planteadas y orienta a los estudiantes en el desarrollo de sus tareas” (4,75 puntos) y
“Las actividades o tareas son provechosas para lograr los objetivos de la asignatura” (4,69 puntos). El grado de satisfaccion
general del alumnado con el profesorado ha sido elevado, otorgando una media de 4,67 puntos.

El aspecto que ha tenido menor puntuacion; aunque también elevada, ha sido “Favorece la participacion del estudiante en
el desarrollo de la actividad docente”, con 4,48 puntos. Este item es, ademas, el que presenta una mayor desviacion tipica
(0,75).

Satisfaccion del profesorado con el programa formativo (bienal):
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;V()i:;lat:;(s)a(t;:z‘ci:?:ogb:esr;I del profesorado con el Programa 202021 2022-23
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 80 93,55
Organizacion de la docencia 4,66 4,53
Actividad docente 4,49 4,44
Recursos disponibles 4,62 4,48
General 4,53 4,52

Como se puede apreciar la satisfacciéon del profesorado con el programa formativo es alta, como demuestran las
puntuaciones obtenidas, que suponen un valor medio en torno a 4,5 puntos. Las diferencias en puntuacién obtenidas entre
los dos afios encuestados, en base a las desviaciones observadas, no parecen significativas.

Satisfaccion del PAS del Centro con la gestion de los titulos oficiales (bienal):

Nivel de satisfaccion general del PAS del Centro (medias sobre 5) 2020-21 2022-23
PARTICIPACION (tasa de respuesta, en %) 53,19 31,03
Informacién y comunicacién 4,08 4,13
Recursos 3,76 3,87
Gestion y organizacidn del trabajo 3,83 3,97
Satisfaccidon General 4,11 4,22

En la encuesta de satisfaccion realizada al PAS en la Facultad de Biologia, el grado de satisfaccion general es bastante
positivo, con una puntuacién de 4,11y 4,22 que estd por encima de la media de la Universidad (3,93 y 4,06). Destaca el valor
medio obtenido en el item “Mantengo buena relacion con el profesorado que imparte docencia en el Centro”, con 4,50 y
4,35 puntos para cada uno de los afios evaluados.

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Alto grado de satisfaccion de todos los agentes implicados

Alto grado de satisfaccion de los estudiantes con el programa formativo y con el profesorado que imparte
docencia en el Master

- Alto grado de satisfaccion del profesorado con el programa formativo

- Buen grado de satisfaccion del PAS

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA

Fomentar la participacién de estudiantes y PAS en las encuestas. Se sugiere volver a las encuestas presenciales para mejorar
la participacion ya que actualmente se estan haciendo online.
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DIMENSION IIl. RESULTADOS
Criterio 4. Resultados del programa formativo

4.5. Proyeccion exterior del Titulo

EVIDENCIAS CLAVE A CONSIDERAR:
e Convenios de movilidad de estudiantes y profesores

o Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

OTRAS EVIDENCIAS CONSIDERADAS:

SEAPORTAN % Se ha cumplido sin| Se han producido SeliEm PReEEEs
EVIDENCIAS jaci
CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES desviaciones |ligeras desviacioned _ desviaciones
S| NO sustanciales
Los estudiantes participan en programas de movilidad desplazdndose a otras
X universidades nacionales o internacionales, y el Titulo recibe estudiantes X
procedentes de otras universidades, en coherencia con las previsiones de la
memoria verificada y las caracteristicas del Titulo.
El profesorado y, en su caso, el personal de apoyo a la docencia, participa en
X programas de movilidad, desplazdndose a impartir docencia a otras X
universidades nacionales e internacionales y profesores procedentes de otras
universidades imparten docencia en el Titulo.
X El Titulo mantiene convenios de colaboracion con instituciones nacionales e X
internacionales.

JUSTIFICACION

La memoria de verificacidn del titulo no establece acciones de movilidad especificas para los estudiantes del master y no
esta prevista la movilidad de los estudiantes durante el mismo, teniendo en cuenta su duracion de un afio y el caracter
presencial.

Con relacion al profesorado, han participado en el Master mediante la imparticion de seminarios especificos los siguientes
profesores e investigadores:

- Héctor Nieto Solana, Universidad de Castilla La Mancha

- Rocio Ballesteros Gonzalez, Universidad de Castilla La Mancha

- José Miguel Hernandez Hierro, Universidad de Sevilla

- Ignacio Belda, Universidad Complutense de Madrid

- Amparo Querol, IATA-CSIC

- Alberto Martin Baz, Endlogo de la Estacion Enoldgica de Castilla y Ledn, ITACyL

Asi mismo, el titulo mantiene convenios de colaboracidon con instituciones nacionales (CSIC)

PUNTOS FUERTES / BUENAS PRACTICAS

- Buena participacion en seminarios y conferencias de profesores e investigadores externos.

- Establecimiento de colaboraciones con el CSIC

PUNTOS DEBILES / AREAS DE MEJORA
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PLAN DE MEJORA

REVISION DE LAS ACCIONES DE MEJORA DESARROLLADAS A INICIATIVA PROPIA O ATENDIENDO A LAS
RECOMENDACIONES DE INFORMES EXTERNOS
Incluir aqui dos tipos de acciones de mejora: a) las que han surgido en los autoinformes que ha elaborado y ha implantado el Titulo a

iniciativa propia y b) las que han surgido en los informes externos (de verifica, modifica, seguimiento y renovacién de la acreditacién) de la
ACSUCYyL. En este Ultimo caso se aportaria una explicacion detallada que justifique lo que se ha dicho en el subcr. 2.3. Evolucién del Titulo.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Adelanto del periodo de realizacidn de las Practicas Externas

FECHA DE LA PROPUESTA: mayo 2023 FECHA DE SU CONCLUSION: noviembre 2023
IMPLANTACION
GRADO DE CONSECUCION: |Z| COMPLETADA [] EN MARCHA ] NO INICIADA

JUSTIFICACION DE LA IMPLANTACION (facilidades / dificultades, motivos o razones que han influido):

Tanto los tutores de las practicas externas como los estudiantes solicitaron adelantar las practicas externas para acoplar la
estancia al periodo de mayor tarea nimero de tareas en Bodega. Para ello, fue necesario re-estructurar los horarios del
primer cuatrimestre y realizar los correspondientes ajustes con el profesorado.

VALORACION

EFECTIVIDAD (IMPACTO, BENEFICIOS Y CONFORMIDAD CON EL OBJETIVO PRETENDIDO):

La medida ha sido implantada de forma satisfactoria y valorada positivamente por las empresas enoldgicas y estudiantado

PROPUESTA DE NUEVAS ACCIONES DE MEJORA

Incluir aqui aquellas acciones de mejora que se derivan de los puntos débiles y puntos fuertes indicados en este Autoinforme.

IDENTIFICACION DE LA ACCION DE MEJORA

DENOMINACION: Captacion de estudiantes

OBIJETIVO: Incrementar el nimero de estudiantes matriculados

CRITERIO AL QUE AFECTA: 1

DESCRIPCION Y PLANIFICACION

TAREA/S A REALIZAR:
- Presentacién del Master a los alumnos de la Facultad de Biologia

- Charla por parte de algun egresado a alumnos interesados en el ambito enoldgico, concretamente a los
matriculados en la asignatura optativa introducida el curso pasado en la Facultad “Enologia y Ciencia de otras
Bebidas Fermentadas” (42 curso de Biologia)

RESPONSABLE/S: Direccion del Master

FECHA DE INICIO: Enero 2024 FECHA DE FINALIZACION: Junio 2024

RECURSOS NECESARIOS (ECONOMICOS, MATERIALES, HUMANOS, ...):

Humanos

SEGUIMIENTO (INDICADORES DE SU CONSECUION, RESPONSABLES, ...):

Valoracion de datos de matricula del Master
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TRAMITACION ORGANICA (tramites internos, dentro de la USAL):

Direccion del Master
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INDICADORES Y EVIDENCIAS

Indicadores y evidencias, abarcando el periodo objeto de evaluacion

Subcriterios
donde aplica

* Memoria verificada
* Documentacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC)

Todos

 Referentes externos utilizados para el disefio y la actualizacion del Titulo (entre otros: libros blancos,
ordenes reguladoras, estudios de prospectiva, participacion de profesionales).
* Tabla de estudiantes totales por curso académico y porcentaje de hombres/mujeres.

1.1. Vigencia del interés académico,
cientifico y profesional del Titulo

¢ Tablas de indicadores de nuevo ingreso en el Titulo por curso académico:
—  Plazas ofertadas
—  Estudiantes matriculados
— Relacién oferta/demanda
—  Nota de corte en pruebas de acceso
—  Nota media de acceso
—  Porcentaje de matriculados por vias de acceso
—  Porcentaje de matriculados por procedencia geografica: misma provincia, otras provincias
de Castilla y Ledn, otras comunidades autdnomas y otros paises

 Datos de la aplicacién de la normativa académica:
- Permanencia
- Reconocimiento
- Planificacién docente
—  Coordinaciéon docente
- Practicas externas
- Movilidad
—  Ensu caso, programas especiales: titulos dobles, cursos de adaptacion
- En su caso, complementos formativos (master)

1.2. Implantacion y gestion
académica del programa
formativo

® Pagina web institucional del Titulo
¢ Guias docentes

2.1. Informacidn publica del Titulo

* Manual de calidad
¢ Actuaciones de la comisién de calidad

2.2. Sistema de garantia
interna de calidad (SGIC)

¢ Autoinformes de evaluacién y planes de mejora
¢ Informes de evaluacién externa

2.3. Evolucidn del Titulo a partir de
los informes de evaluacion externa

e Tablas de indicadores de profesorado:
—  Por curso académico, categoria (totales y porcentaje), doctores (totales y porcentaje) y
horas impartidas (total y porcentaje)
—  Por curso académico: identificacidn, categoria, drea, departamento, cursos en que imparte
docencia, formacién académica (titulacion, doctor), acreditaciones, quinquenios, sexenios
(total y fecha del ultimo), cursos impartidos, horas impartidas (total y porcentaje sobre su
docencia)
* Datos de participacidn del profesorado en programas de evaluacion docente, formacion docente,
innovacién docente

3.1. Personal académico

* Datos del personal de administracidn y servicios implicado en el Titulo
* Datos de las instalaciones y servicios de apoyo al Titulo

3.2. Recursos de apoyo para el
aprendizaje

* Muestra de pruebas de evaluacion de las asignaturas
* Muestra de Trabajos Fin de Grado / Master
* Muestra de memorias de practicas externas

4.1. Consecucion de los resultados dg
aprendizaje previstos

e Estadisticas de egresados por curso académico
¢ Tasas de rendimiento, graduacion, eficiencia, abandono

4.2. Evolucién de los indicadores del
Titulo

e Estudios de insercion laboral de egresados

4.3. Insercion laboral

e Estudios de satisfaccion de estudiantes, egresados, profesorado, personal de administracion y
servicios, empleadores

4.4. Satisfaccion de los agentes
implicados

¢ Convenios de movilidad de estudiantes y profesores.
¢ Datos de programas de movilidad de estudiantes y profesores

4.5. Proyeccidn exterior del Titulo
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